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 OBJET DU MARCHE 

Le T i tu la i re assure en fonct ion des s i tes,  les miss ions de mise en propreté des locaux et  espaces inc luant  :  

o L’entret ien de la v i t rer ie,

o La fourn i ture d’équipements san itai res et  des  consommables associés,

o La col lecte sé lect ive avant  évacuat ion pour  valor i sat ion.

SITES CONCERNES 

Un total  de v ingt-deux  s i tes en région par i s ienne et  dans les  Pyrénées At lant ique sont  concernés par  la  procédure.  Les  prestat ions  

attendues détai l lées par  local  types sont  équ ivalentes d’un s i te à l ’aut re.  

Le candidat t rouvera au n iveau des annexes  à l ’AE ( les DPGFs) ,  les  sur faces à entreteni r  détai l lées,  par  s i te,  par  local  type  et  par  

nature des sols .  

Le patr imoine immobi l ier  de CY Cergy Par is  Univer s i té est  suscept ible d’évoluer  durant  l ’exécut ion du marché.  Par  voie de 

conséquence, le  pér imètre géographique du présent  marché peut  évoluer .  Tout  a jout  ou suppress ion d’un ou plus ieurs  s i tes  fera

l’objet  d’une modif icat ion du marché par  la voie d’un avenant ou d’un acte de même nature .

MODE DE PASSATION –  TYPE ET  FORME DE MARCHE –  ALLOTISSEMENT 

Mode de passation  

La procédure de passat ion ut i l i sée est  cel le de l 'appel  d'of f res ouvert .   

E l le  est  soumise aux d i spos i t ions  des art ic les L .  2124 -2,  R .  2124-2 1° et  R.  2161-2 à R.  2161-5 du Code de la commande 

publ ique.  

Cette consultat ion ne permet pas l 'ut i l i sat ion du mode de réponse s impl i f iée d it  "marché publ ic s impl i f ié "  (MPS) .  

Type et forme de marché 

I l  s ’ag it  d’un accord cadre à pr ix  mixtes comprenant une part ie for fai ta i re et  une part ie à bons  de commande .  

- Montant maximal annuel de l ’accord cadre du lot 1 :  2 593 260 € H.T .

- Montant maximal annuel de l ’accord cadre du lot 2 : 421 570 € H.T .

- Montant maximal annuel de l ’accord cadre du lot 3 : 545 581 € H.T .

- Montant maximal annuel de l ’accord cadre du lot 4 :  142 102 € H.T .

I l  n’y a pas de montant  min imal conformément à l ’art ic le  R.2162 -4  1° .  
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 Allot issement  

Le Pouvoir  Adjudicateur  a décidé de lancer la consultat ion en  quatre (4)  lots  séparés essent ie l lement pour  des  quest ions 

géographiques  mais  également pour  pouvoi r  bénéf ic ier  sur  chaque lot  d’un encadrement non -œuvrant  unique pour  

l ’ensemble des s i tes.   

 

 
 

 
 

 
 

 

N° Les sites CY du Lot N°1 Intitulés des sites à l'adresse

1 Place des Cerclades, 95015 Cergy Pontoise cedex Cerclades

2, 3, 4, 5, 6 33 boulevard du Port, 95011 Cergy Pontoise Chênes 1 / Chênes 2 / Jardin Tropical / Mir des Chênes / Tour

7, 8, 9 2 avenue du Parc, 95000 Cergy CY Tech : Cauchy / Condorcet / Turing

10 Chemin des Paradis, 95000 Cergy CY Tech : Fermat

11 Parv is de la Préfecture, 95000 Cergy LabBoîte

12 1 rue Descartes, Neuville-sur-Oise, 95000 Cergy Pontoise cedex Mir de Neuville

13 5 mail Gay-Lussac, Neuville-sur-Oise, 95000 Cergy Pontoise cedex Neuville

14 12 rue des Chauffours, 95095 Cergy Pontoise cedex Ordinal

15 2 avenue Adolphe Chauvin, BP 222 Pontoise, 95302 Cergy Pontoise cedex Saint Martin

N° Les sites CY du Lot N°2 Intitulés des sites à l'adresse

1 5 rue Pasteur, 78100 Saint-Germain-en-Laye Saint Germain (PSE 2.1 à chiffrer obligatoirement)

2 34 rue de la Croix de Fer, 78100 Saint-Germain-en-Laye Saint Germain iXcampus

3 2 rue Pasteur, 78100 Saint-Germain-en-Laye Saint Germain PNEI (PSE 2.2 à chiffrer obligatoirement)

N° Les sites CY du Lot N°3 Intitulés des sites à l'adresse

1 95-97 rue Valère-Collas, 95100 Argenteuil Argenteuil

2 Avenue Marcel Paul, ZAC des Barbanniers, 92230 Gennevilliers Gennevilliers

3 34 boulevard Bergson, 95200 Sarcelles Sarcelles

N° Les sites CY du Lot N°4 Intitulés des sites à l'adresse

1 2 boulevard Lucien Favre, CS 77563, 64075 Pau cedex Pau
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PSE -  PRESTATIONS SIMILAIRES –  MONTANT DU MARCHE 

Prestations Supplémentaires  Eventuel les  

Le Pouvoir  Adjudicateur  impose au T i tu lai re le chi f f rage des prestat ions  supplémentai res  décr i tes au n iveau de s DPGFs 

dans un onglet  dédié .  2  s i tes  du Lot  2  font  part ie de ces PSE (Saint -Germain et  Saint -Germain PNEI ) .  I l s  seront  chi f f rés 

comme les aut res s i tes  sur  la DPGF du Lot  2 ,  mais  apparaît ront  de façon di f férenciée sur  l ’onglet  «  récapitu lat i f  » .  

Ces prestat ions pourront  êt re demandées  en fonct ion des besoins par  le Pouvoir  Adjudicateur .  

Prestations s imi lai res  

Conformément aux d ispos i t ions de l ’art ic le R .  2122 -7  du code de la commande publ ique,  le  Pouvoir  Adjudicateur  se  

réserve la poss ibi l i té de conclure un marché sans publ ic i té n i  mise  en concurrence préalables pour  la réal i sat ion de 

prestat ions s imi lai res à cel les qui  ont  été conf iées au T i tu lai re du présent  Marché.  Ce marché peut  êt re conclu dans un 

délai  maximum de t roi s  ans à compter  de la not i f icat ion du présent  Marché.  

Montant du marché 

Les prestat ions pour  le nettoyage courant  s ’ef fectueront  sur  la base des montants ment ionnés à l ’Acte d’Engagement.  

Les prestat ions  d’entret ien ponctuel  et  except ionnel  s ’ef fectueront  par  bons  de commande, sans  montant  min imum n i  

maximum,  émis  au fur  et  à mesure des beso ins,  sur  la  base des pr ix  unitai res indiqués au n iveau de l ’annexe concerné 

de l ’Acte d’engagement.  

CY Cergy Par i s  Un iver s i té  pourra conf ier  au T i tu la i re,  la réal i sat ion de prestat ions s imi lai res sur  d’autres s i tes.  La 

contractual i sat ion de ces éventuel les nouve l les miss ions sera fai te par  vo ie d’avenant au présent  Marché.  

PIECES CONTRACTUELLES 

Les pièces  contractuel les du Marché sont  les  su ivantes et ,  en cas  de contradict ion entre  leurs  st ipulat ions,  prévalent  dans  cet  ordre 

de pr ior i té :   

o L’Acte d’Engagement détai l lé par lot ,

o La Décomposit ion du Pr ix Global et For fa i tai re qui cont ient certaines PSE (DPGF détai l lée par lot et par s i tes) chi f f rage 
base,

o La Décomposit ion du Pr ix Global et For fa i tai re PSE 1.1_2.1.1_2.2.1_3.1_4.1 (DPGF détai l lée par lot et par s i tes) 
chif f rage PSE correspondantes,

o La Décomposit ion du Pr ix Global et For fa i tai re PSE 1.2_2.1.2_2.2.2_3.2_4.2 (DPGF détai l lée par lot et par s i tes) 
chif f rage PSE correspondantes,

o Les BPU de chaque lot ,
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o Le Cahier Des Clauses Techniques Part icu l ières commun à tous les lots et ses  annexes ,

Annexe 1 au CCTP : Détai l des prestat ions , commune à tous les lots BASE,

Annexe 2 au CCTP : Détai l des prestat ions , commune à tous les lots PSE 1.1_2.1.1_2.2.1_3.1_4.1, 
Annexe 3 au CCTP : Détai l des prestat ions, commune à tous les lots PSE 1.2_2.1.2_2.2.2_3.2_4.2,

o Le Cahier Des Clauses Administratives Particulières commun à tous les lots,
o Le Pi lotage du Marché commun à tous les lot s

o L'offre technique du titulaire détaillée par lot,

DUREE DU MARCHE 

Pour  tous les  lots ,  le marché prend effet  à compter  d’un mois  après  la date de not i f icat ion  pour une durée d’un an pui s  renouvelable 

annuel lement par  reconduct ion tacite sans que la durée globale n’excède quatre ans.  

PRIX DU MARCHE 

Caractér is t iques des pr ix pratiqués 

Les prestat ions  sont  réglées en appl icat ion des montants  f igurant  dans  les décomposit ions des pr ix  g lobaux et  

for fai ta i res (DPGFs par  s i te)  pour  les pr i x  for fai ta i res associés aux prestat ions régul ières et  pr ix  unitai res pour  les 

prestat ions ponctuel les et  except ionnel les.   

Modal i tés de variat ion des pr ix  

Les pr ix  du présent  Marché sont  réputés établ i s  sur  la base des condit ions économiques du mois  de la date l imite de 

récept ion des of f res ;  ce mois  est  appelé «  mois  zéro »  ( «  Mo ») .  Les  pr ix  du Marché sont  fe rmes la première année.  

I l s  sont  ensuite rév i sables  à la  bais se comme à la hausse annuel lement,  en cas de reconduct ion,  à chaque date 

d’anniver sa i re du Marché par appl icat ion aux pr ix  de la formule su ivante :   









+=

o

o
S

S
PP 85.015.0

Dans laquel le :  

P ,  le  Pr i x  a justé  

Po ,  le  Pr ix  d’or ig ine (ou avant rév i s ion)   

S ,  le  Salai re profess ionnel  de l ’Agent de Serv ice Polyvalent  à la date de rév i s ion  

So ,  le  Sala i re profess ionnel  (salai re hora i re min imum de l ’Agent de Serv ice Polyvalent  (ASP gr i l le  A) à la date de f i xat ion 

du pr ix  in i t ia l  ou de la précédente rév i s ion.  
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Le Salai re horai re min imum peut êt re obtenu auprès de la Fédérat ion des Ent repr ises de Propreté (http://www.proprete -
serv ices-associes.com) 

Le Taux hora i re min imum de l ’agent de serv ice polyvalent (ASP gr i l le A) à la date de f ixat ion du pr ix in i t ia l est établ i au 

niveau de l ’ong let « Cpte exploi t » des DPGFs. 

Le pourcentage d’augmentat ion qui  résu l te  de l ’appl icat ion de la formule paramétr ique vaut  pour  l ’ensemble des 

serv ices dél iv ré par  le  T i tu la i re (Equipements et  fourn i tures sanitai res,  v i t rer ie,  prestat ions éventuel lement sous - t rai tées, 

BPU…).  

Les pr i x a ins i rév isés sont fermes pour la nouvel le année considérée. 

Le T i tu la i re du Marché s’engage à fai re parveni r à CY Cergy Par i s Univers i té ,  ses nouveaux tar i f s avec un préavis d 'au 

moins un mois avant la date prévue pour l 'appl icat ion de cet ajustement.   

A l’appui d’un document récapitu lant les pr ix rév isés, le T i tu lai re devra fourn i r les just i f icat i f s des indices concernés par 
la formule de rév is ion des pr ix , et publ iés par les organismes concernés.   

En cas de non-respect des dé la is de t ransmiss ion, les tar i f s appl icables sur la pér iode précédente seront tacitement 

reconduit s ju squ’à t ransmiss ion des nouveaux tar i f s par le T i tu la i re.   

L’a justement des pr ix ne pourra êt re ef fect i f qu’avec l ’accord express de CY Cergy Par is Univer s i té qui devra se 

prononcer dans un délai maximal de t rente jours après récept ion de la demande. S i CY Cergy Par i s Univers i té ne s ’est 

pas prononcée dans ledit délai impart i , son s i lence vaudra acceptat ion.  

L’a justement s ’appl ique sur les commandes émises à compter de la date d'ef fet de celu i -c i .   

Les bons de commande émis avant la date d’entrée en v igueur des nouveaux pr ix mais en cours d’exécut ion à cette 

même date, sont facturés et réglés sur la base des pr i x antér ieurs à l ’ajustement.   

Clause de sauvegarde 

Si l’augmentation des prix, résultant de la révision annuelle, excède 2,5 % par rapport aux prix applicables l’année précédente, 
l’établissement se réserve la faculté, à son choix : 

• Soit de résilier, sans indemnité, la partie non exécutée des prestations du marché, afin de procéder à une nouvelle mise en 
concurrence ; 

• Soit d’accepter une hausse excédant les 2,5 %, acceptation formalisée par avenant en application de l’article R 2194-1.

Dans l’hypothèse d’une résiliation, la décision de résiliation prévoit un délai de préavis permettant à l’établissement d’engager une nouvelle 
mise en concurrence.

Pendant la période comprise entre la notification de la décision de résiliation et sa date d’effet, les prix applicables avant révision continuent 
d’être pratiqués. Toutefois, l’établissement s’engage, durant cette période, à ne pas maintenir un rythme de commandes supérieur à celui 
observé sur une période comparable précédente, sauf nécessité dûment justifiée liée à la continuité du service.
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 GARANTIES F INANCIERES  

Aucune clause de garant ie f inancière ne sera appl iquée. 

SOUS-TRAITANCE 

Le T i tu la i re du Marché sous - t rai te les prestat ions dans les condit ions prévues par la lo i n°75 -1334 du 31 décembre 1975 re lat ive à la 

sous - t rai tance et à l ’ar t ic le L .2193 -2 du Code de la Commande publ ique. La sous - t rai tance totale du Marché est interdite. 

En cours de Marché,  le  T i tu lai re peut  sous - t rai ter  l ’exécut ion de certaines part ies du marché,  à condit ion d’avoi r  obtenu de CY Cergy 

Par is  Univers i té ,  l ’acceptat ion et  l ’agrément des condit ions de paiement de chaque sous - t rai tant ,  sur  présentat ion de la déclarat ion 

de sous - t rai tance que le T i tu lai re  s ’engage à remett re (Cf .  formula i re DC4 de déclarat ion de sous - t ra i tance té léchargeable sur  le 

s i te du MINEFE :  ht tp://www.economie.gouv.f r/daj/formulai res) .  

Par dérogation à l'article 3.6.3 du CCAG-FCS, si le titulaire omet de déclarer l'intervention d'un sous-traitant pour l'exécution des prestations du présent marché, 
dans les conditions détaillées précédemment et détaillées dans le CCAG-FCS, il s'expose à l'application d'une pénalité de 1 000 € par constat de manquement.

 MODALITES DE REGLEMENT DES COMPTES 

 Acomptes et paiements part iels  défin i t i fs   

Les modal i tés de règlement des comptes sont  déf in ies dans les condit ions de l 'ar t ic le 1 1.2  du CCAG FCS-FCS 2021.  

 Présentation des demandes de paiement  

Les demandes de paiement seront  présentées se lon les condit ions prévues à l 'ar t ic le  11.4 du CCAG FCS-FCS 2021.  

Les factures,  l ibel lées  au nom de CY Cergy Par i s  Univer s i té ,  doivent  êt re envoyées  tous les mois  sous forme 

dématér ial i sées  par  Chorus Pro.  

Ci-après les renseignements pour  déposer  vos factures sur  Chorus Pro :  

o Raison sociale :  CY Cergy Par is  Univer s i té

o N° de SIRET :   130 025 976 00015

o Code serv ice :  SFACTURIER

o Numéro de bon de commande t ransmis par  CY Cergy Par i s  Un ivers i té  :  Attent ion,  l ’absence de ce numéro entraîne

re jet  systémat ique de la facture sur  chorus.

Les factures doivent  impérat ivement comporter  les indicat ions prévues par  la réglementat ion de la comptabi l i té 

publ ique et  notamment les rense ignements su ivants :  
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o  Le nom ou la ra ison sociale du créancier ,   

o  Le numéro du compte bancaire ou posta l ,   

o  Le numéro du Marché,   

o  Le numéro du bon de commande,  

o  La désignat ion de l 'organisme débiteur ,   

o  La date d'exécut ion des prestat ions,  

o  Le montant  des prestat ions admises,  établ i  conformément au détai l  des pr ix  unitai res,  hor s  TVA et ,  le cas échéant, 

diminué des réfact ions  et/ou augmenté du montant  (par  s i te)  d’ ingénier ie social  l iés  à la part ic ipat ion du Pouvoir  

Adjudicateur  au reclassement de salar iés concernés par  l ’ internal i sat ion de l ’ent ret ien des Ecoles é lémentai res ,   

o  Les montants  et  taux de TVA légalement appl icables ou,  le cas échéant,  le bénéf ice d'une exonérat ion,   

o  Tout  rabais ,  remises,  r i s tournes ou escomptes acquis  et  chi f f rables lo rs  du marché et  di rectement l iés au Marché,  

o  La date de facturat ion,   

o  Le montant  total  TTC des prestat ions l iv rées ou exécutées ( incluant ,  le cas échéant le montant  de la TVA des t ravaux 

exécutés par  le ou les sous -t rai tant s) ,   

En cas  de groupement conjoint ,  pour  chaque opérateur  économique, le montant  des  prestat ions ef fectuées  par  

l 'opérateur  économique,  

En cas  de sous -t rai tance, la nature des  prestat ions exécutées par  le sous -t ra i tant ,  leur  montant  tota l  hors  taxes,  ains i  

que,  le cas échéant,  les var iat ions de pr ix  établ ies HT,   

Le cas  échéant,  les  indemnités,  pr imes et  retenues autres  que la retenue de garant ie,  établ ies conformément aux 

st ipulat ions du marché.  

o  Numéro de SIRET du T i tu lai re,  

o  Numéro de la TVA Int racommunautai re .   

 

Les demandes de paiement devront  fai re apparaît re d ist inctement les prestat ions re lat ives à chaque part ie du Marché 

(entret ien espaces,  v i t rer ie,  fourn i tures san ita i res. . . )   

 

Le règlement  est  ef fectué sur  présentat ion de facture,  après  serv ice fai t ,  cor respondant  à l ’exécut ion des  prestat ions 

constatées par  CY Cergy Par is  Univer s i té .   

 Délai  global  de paiement  

Les sommes dues au T i tu lai re seront  payées dans un délai  g lobal  de 30 jours  à compter  de la date de récept ion des 

demandes de paiement.  En cas de retard de paiement,  le T i tu lai re a droit  au versement d ' intérêts  moratoi res,  a ins i  qu'à 

une indemnité for fa i ta i re pour  f ra is  de recouvrement d 'un montant  de 40 €.  Le taux des  intérêts  morato i res est  égal  au 

taux d' intérêt  appl iqué par  la Banque centrale européenne à ses  opérat ions pr incipales de ref inancement les plus 

récentes,  en v igueur  au premier  jour  du semest re de l 'année civ i le au cours duquel  les intérêts  moratoi res ont  commencé 

à cour i r ,  majoré de hui t  points  de pourcentage.  
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 Paiement des cotrai tants  

En cas de groupement conjoint ,  chaque membre du groupement  perçoit  d i rectement les sommes se rapportant  à 

l 'exécut ion de ses propres prestat ions.  En cas de groupement so l idai re,  le paiement est  ef fectué sur  un compte unique,  

ouvert  au nom du mandatai re,  sauf  st ipulat ion contrai re prévue à l 'acte d'engagement.  Les autres di spos i t ions re lat ives 

à la cotra i tance s 'appl iquent  se lon l 'ar t ic le 12.1 du CCAG FCS-FCS 2021.   

 Paiement des sous-t raitants  

Le sous-t rai tant  adresse sa demande de paiement l ibe l lée au nom de CY Cergy Par is  Un ivers i té  au T i tu lai re  du Marché, 

sous pl i  recommandé avec accusé de récept ion,  ou la dépose auprès du T i tu la i re contre récépissé.   

Le T i tu la i re a 15 jour s  pour  fai re savoi r  s ' i l  accepte ou refuse le paiement au sous -t rai tant .   

Cette décis ion est  not i f iée au sous -t ra i tant  et  à CY Cergy Par is  Univers i té .  Le sous-t rai tant  adresse également sa 

demande de paiement à CY Cergy Par is  Univers i té ,  accompagnée des factures  et  de l 'accusé de récept ion ou du 

récépissé attestant  que le  T i tu lai re  a b ien reçu la demande,  ou de l 'av is  postal  attestant  que le pl i  a  été refusé ou n 'a 

pas été réclamé.  

CY Cergy Par i s  Un ivers i té  adresse sans délai  au T i tu la i re une copie des factures produites par  le sous -t rai tant .   

Le paiement du sous -t rai tant  s 'ef fectue dans le respect du délai  g lobal  de paiement.  Ce délai  court  à compter  de la 

récept ion par  CY Cergy Par i s  Univers i té  de l 'accord,  total  ou par t ie l ,  du T i tu la i re sur  le  paiement demandé, ou de 

l 'exp i rat ion du déla i  de 15 jours  ment ionné plus haut  s i ,  pendant ce délai ,  le T i tu la i re n 'a not i f ié aucun accord n i  aucun 

refus,  ou encore de la récept ion par  le Pouvoir  Adjudicat eur  de l 'av i s  posta l  ment ionné c i -dessus.   

CY Cergy Par is  Un ivers i té  informe le  T i tu lai re  des  paiements  qu' i l  ef fectue au sous -t rai tant .  En cas  de cotra i tance, s i  le  

T i tu la i re qui  a conclu  le contrat  de sous -t rai tance n'est  pas le mandatai re  du groupement,  ce dernier  doit  également 

s igner  la demande de paiement.  

 AVANCE 

Conformément à l ’art ic le 11.1 du CCAG -FCS,  l ’opt ion B s’appl ique.  Sous réserve de rempl i r  les condit ions énoncées dans le code de 

la commande publ ique,  notamment s i  le  montant  in i t ia l  du marché publ ic est  supér ieur  à 50 000 euros hors  taxes  et  dans la mes ure  

où le  déla i  de son exécut ion est  supér ieur  à deux mois ,  une avance de 5% du montant  total  TTC peut  êt re ver sée au t i tu lai re.  Le  

montant  de l ’avance ne peut  pas êt re af fecté par  la mise en œuvre d’une c lause de var iat ion de pr ix .  Le remboursement de  

l ’avance, ef fectué par  précompte sur  les sommes dues,  commence lorsque le montant  des prestat ions exécutées au t i t re du marché 

atteint  65% du montant  toutes taxes compr i ses.  Le t i tu lai re peut  refuser  le versement de l ’avance.  

 CONDITIONS D'EXECUTION DES PRESTATIONS  

Les prestat ions  devront  êt re conformes aux st ipulat ions  du Marché,  du Cahier  Des Clauses  Techniques  Part icu l ières  et  ses annexes  et 

du P i lotage du Marché .   

Les normes et  spéc if icat ions techniques appl icables étant  cel les en v igueur  à la date du démarrage des prestat ions.   
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 Prolongation des délais d’exécution des prestations  

Une prolongat ion du délai  d’exécut ion peut  êt re accordée par le Pouvoir  Adjudicateur  dans les  condit ions de l ’art ic le 

13.3 du GGAG-FCS 2021.  

 Demandes ponctuel les  

Pour  répondre à un beso in complémentai re,  except ionnel  et  de courte durée,  CY Cergy Par i s  Univer s i té  par 

l ’ intermédiai re de ses représentants dument ident i f iés pourra adresser  au T i tu lai re des commandes complémentai res,  

par bon de commande, au pr ix  unitai re indiqué dans  le bordereau des pr i x  unita i res.  

 Matériel s confiés éventuel lement au Ti tulai re  

En vue de l ’exécut ion du Marché, des matér ie ls  pourront  éventuel lement êt re remis par  CY Cergy Par i s  Univer s i té  au 

T i tu la i re sans t ransfert  de propr iété à son prof i t .   

 

I l  appart ient  lors  de la mise au point  du Marché entre CY Cergy Par i s  Un ivers i té  et  le T i tu lai re de fai re état  des éventuels  

matér ie ls  conf iés ains i  que du fonct ionnement assoc ié à ceux -c i  (état  des  l ieux,  pr i se  en charge,  condit ions de 

fonct ionnement…)  

 OBLIGATIONS DE CY CERGY PARIS UNIVERSITE  

CY Cergy Par i s  Un ivers i té  prend toutes les mesures nécessa i res pour  :    

 

o  Informer dès l ’or ig ine et  d’une manière générale,  tous les intervenants concernés de l ’ex is tence du présent  Marché,  

o  Informer en temps ut i le le T i tu la i re de toute évolut ion suscept ib le d'avoi r  une incidence sur  la gest ion ou le 

fonct ionnement des instal lat ions,   

o  Fourni r  au T i tu la i re tous les  documents et  informat ions nécessai res à l ’accompl is sement de sa miss ion,   

o  Faci l i ter  les déplacements et  accès,  à l ' intér ieur  de ses locaux,  du personnel  du T i tu lai re  et/ou de ses sous -t rai tants 

préalablement ident i f iés .    

 Locaux confiés au Ti tulai re  

En vue de l ’exécut ion du Marché,  des locaux,  sont  conf iés (à t i t re gracieux)  par  CY Cergy Par is  Un ivers i té  en fonct ion 

de ses poss ibi l i tés  au T i tu lai re  sans t ransfert  de propr iété à son prof i t .  I l  s ’agit  de locaux (vest ia i res,  groupes sanitai re s 

et douches,  bureaux et  l ieux de stockage) mis  à di spos i t ion pour  la durée d’exécut ion du Marché,  permettant  au 

T i tu laire d’assurer  les prestat ions.  

I l  appart ient  lors  de la mise au point  du Marché entre CY Cergy Par is  Univer s i té  et  le T i tu lai re de fai re état  des locaux 

mis  à d ispos i t ion ains i  que du fonct ionnement associé à ceux -c i  (état  des l ieux,  pr i se  en charge,  condit ions de 

fonct ionnement…)  
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Un état  des l ieux d’ent rée sera réal i sé au démarrage du Marché.   

Un état  des  l ieux sera réal i sé  ensuite à la  f in  de chaque pér iode contractuel le en cas  de reconduct ion et  donc 

nécessai rement à la f in  du Marché.  

 

Par convent ion,  s i  aucun état  des l ieux n’a été fai t  et  de fai t  présenté par  le T i tu lai re à CY Cergy Par is  Un ivers i té ,  les 

part ies cons idèrent  par  défaut  que l ’ensemble des  locaux conf ié est  en bon état .  

 

Pour  le Lot  N°1,  un bureau central  est  mis  à di spos i t ion au T i tu la i re par  CY Cergy Par is  Un ivers i té .  A date de rédact ion 

du présent  Marché,  i l  est  s i tué sur  le s i te des Chênes.  

 Fourni ture d’énergie et d’eau  

Les fourn i tures d 'énergie é lectr ique et  d'eau nécessa i res à l 'exécut ion proprement dites des prestat ions sont  mises 

gratu i tement à d ispos i t ion du T i tu lai re par  CY Cergy Par i s  Un ivers i té  là où les instal lat ions le permettent .  

 

Le T i tu la i re doit  év i ter  tout  éclai rage superf lu .  En part icul ier ,  i l  ve i l le  à ce que l 'éclai rage d'un local  soi t  di rectement 

l imité au temps nécessai re  à l 'exécut ion des  prestat ions dans  ce local ,  l 'éc la i rage général  d'un ensemble de locaux 

étant  proscr i t .  

Le T i tu la i re doit  également prendre toutes  d i spos i t ions pour  ne pas lai sser  couler  l 'eau inut i lement.  

En cas  de coupure accidentel le du courant  ou d'ar rêt  d'eau,  le T i tu lai re  s 'assurera de fai re ef fectuer  la  prestat ion 

min imale pour  atte indre un n iveau de qual i té acceptable  en re lat ion avec les prestat ions  déf in ies dans le Cahier  des 

Clauses Techniques Par t icu l ières  et  ses annexes .  

 Ligne téléphonique et connexion internet  pour le Lot N°1  

Pour  le Lot  N°1,  au n iveau du bureau central ,  une l igne de té léphone et  un accès au réseau Internet  sont  mis  à 

di spos i t ion du/de la Responsable  de S i te.   

 

En complément,  charge au T i tu la i re en fonct ion de son analyse et  des beso ins ident i f iés,  de doter  ses agents 

responsables d’encadrement et/ou des  agents de «  régie  propreté & serv ices  »  de té léphones portables  af in d’êt re 

jo int  par  les responsables concern és de CY Cergy Par is  Univer s i té  durant  leurs  présences sur  s i tes.  

 

Les coûts  associés  à la  l igne té léphonique et  au réseau Internet  ne sont  pas impactés  au T i tu lai re  dès lors  que l ’ut i l i sat ion  

qui  en est  fai te par  le T i tu la i re est  en re lat ion di recte avec l ’objet  du Marché.   

Dans  le  cas contrai re ,  CY Cergy Par is  Univers i té  pourra i t  décider  d’ impacter  f inancièrement le T i tu la i re et/ou de 

suspendre la fourn i ture  de ces serv ices.  
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 Plan de prévention  

L’entrepr i se ut i l i sat r ice se déf in i t  comme l ’ent repr ise ut i l i sant  les serv ices d’une entrepr i se extér ieure.  Dans le  cas 

présent ,  CY Cergy Par i s  Un ivers i té  représente l ’ent repr ise  ut i l i sat r ice,  et  le T i tu lai re du Marché ains i  que ses  éventuels  

sous -t rai tant s représentent  les ent repr i ses extér ieures.  

 

Dès lor s  que des ent repr ises extér ieures interv iennent  dans les locaux de CY Cergy Par i s  Univers i té ,  ce dern ier  établ i t  

un plan de prévent ion af in d’encadrer  les  act iv i tés.  Le  plan de prévent ion est  é laboré en appl icat ion du décret  n°92 -

158 du 20 févr ier  1992.  

Pour  rappel ,  au-de là de 400h de t ravai l  par  an ,  toutes ent repr ises extér ieures confondues,  la réal i sat ion d’un p lan de 

prévent ion écr i t  est  obl igato i re.   

La rédact ion du premier  plan de prévent ion doit  interveni r  ava nt  la  date de démarrage effect i f  des prestat ions .  

 

CY Cergy Par i s  Univer s i té  se réserve la poss ib i l i té de demander aux entrepr i ses de communiquer  des documents 

complémentai res lors  des réunions techn iques ou v is i tes d’ inspect ion commune en fonct ion de la nature des prestat ions 

réal i sées.  

 

Citons par  exemple et  par  s i te :  

 

o  La l i s te du personnel  in tervenant ains i  que les  coordonnées des responsables du s i te et  instances externe et  interne 

de l ’ent repr ise extér ieure intervenante,   

o  La copie des format ions/habi l i tat ions/autor i sat ions obl igatoi res et  nécessa i res pour  les t ravaux,  

o  La dé légat ion de pouvoir  ou de s ignature le cas échéant,  

o  Un ext ra i t  KBIS  datant  de moins de 3 mois ,  

o  Attestat ion d’assurance,  

o  Déclarat ion de sous -t rai tance ( s i  nécessai re) ,  

o  Toutes informat ions  re lat ives  à la descr ipt ion des  t ravaux à ef fectuer ,  matér ie l s  ut i l i sés  et  modes opératoi res  prévus 

pour  le s i te,  

o  L iste et  copie des F iches de Données de Sécur i té (FDS)  des produits  ut i l i sés pour  le s i te,  

o  Le document unique d’évaluat ion des r i sques profess ionnels  af in d’êt re en capacité de déf in i r  les mesures de sécur i té 

propres à l ’act iv i té  ( T i tu lai re et  sous -t rai tant  éventuel) .  

 Tra itement des informations comportant des données personnel les  

Les informat ions recuei l l ies  lors  de la procédure et  dans le  cadre de l ’exécut ion du Marché font  l ’objet  de t ra i tements 

in format iques par  le responsable de t rai tement de CY Cergy Par i s  Univers i té .  E l les sont  suscept ib les de conten i r  des 

données permettant  l ’ ident i f icat ion de personnes  pr ivées (nom, prénom,  qual i té ou fonct ion et  coordonnées 

profess ionnel les des représentants du t i tu la i re) .  

 

Ces données,  ayant  pour  f inal i té  d’assurer  le su iv i  du présent  Marché et  de permett re à CY Cergy Par is  Un ivers i té  de 

s’af f ranchi r  de ses obl igat ions légales en mat ière de durée d’ut i l i té admin ist rat ive,  sont  conservées durant  toute la 
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durée nécessai re à l ’exécut ion du Marché.  E l les sont  dest inées exc lus ivement aux membres de CY Cergy Par is  Univers i té  

di rectement concernés par  la gest ion du Marché.  

 

Conformément à la lo i  n°78 -17 du 6 janvier  1978 modif iée re lat ive à l ’ informat ique,  aux f ichiers  et  aux l ibertés,  puis  à 

compter  du 25 mai 2018 au règlement (UE)  2016/679 dit  «  Règlement général  sur  la protect ion des données »  ou «  RGPD 

»,  les personnes  dont  les données à caractère personnel  sont  col lectées d isposent  d’un droit  d’accès,  de rect i f icat ion 

et  d’ef facement aux informat ions qu i  les concernent .  I l s  peuvent  également,  pour  des mot i f s  légit imes,  s ’opposer  au 

t rai tement de ces données.  

 OBLIGATIONS A LA CHARGE DU TITULAIRE  

 Situation jur idique et f i scale du Ti tulai re  

Sous pe ine de rés i l iat ion de p le in  droit  du Marché ou de sa mise en régie à ses torts  exclus i f s ,  le  T i tu la i re atteste pour  

lu i  et  ses sous-t ra i tants  éventuels  :  

 

o  Qu' i l  sat i s fai t  à l 'ensemble de ses obl igat ions f i scales,   

o  Que les prestat ions qu ' i l  exécute sont  réal i sées avec des sa lar iés employés régul ièrement  au regard des art ic les 

L1221-10,  L3243-1,  L3243-2,  L3243-4,  R3243-3,  R3243-4 et  R3243-5 du Code du t ravai l  et  qu' i l  n 'a pas  fai t  l 'ob jet ,  au 

cours des c inq dern ières années,  d'une condamnat ion inscr i te au bul let in n°2 du casier  judic iai re pour  les inf ract ions  

v isées aux art ic les L8221 -1,  L8221-2,  L8221-3,  L8221-5,  L8231-1,  L8241-1,  L8241-2 du Code du t ravai l .  

o  Qu’ i l  s ’engage à remett re à CY Cergy Par i s  Univers i té  lors  de la conclus ion du marché,  pui s  tous  les  s i x  (6)  mois  

jusqu 'à la f in  de son exécut ion,  les documents et  attestat ions  énumérées par  les art ic les D8222 -5,  D8254-2,  D8254-4 

et  D8254-5 du Code du t ravai l  ( s ’ i l  est  domici l ié  ou établ i  en France) ou D8222 -7 ,  D8222-8,  D8254-3 et  D8254-4  du 

Code du t ravai l  ( s ’ i l  es t  domici l ié  ou établ i  à l ’ét ranger) .   

 

A défaut ,  i l  s ’expose à la rés i l iat ion du présent  Marché sans  indemni té à ses torts  exclus i f s  et  à ses f ra is  et  r i sques après  

mise en demeure not i f iée par  CY Cergy Par is  Univers i té .  

  

CY Cergy Par is  Univers i té  engage le T i tu la i re à t ransmett re l ’ensemble d es di f férents documents  énumérés c i -dessus v ia 

la solut ion dématér ial i sée :  ht tp://www.e-attestat ions.com.  

 Obligation de reprise du personnel  

Conformément à l 'ar t ic le 1224 -1 du Code du t ravai l  a ins i  qu’à l ’appl icat ion des dispos i t ions de l ’art ic le 7  de la 

Convent ion Col lect ive Nat ionale des Ent repr ises de Propreté (N°3173),  qui  organi se les  règles de repr ise,  certains 

contrats  de t ravai l  de personnel  se poursu ivront  avec le T i tu lai re succédant au «  t i tu la i re sortant  » .  Ce dernier  a donc 

obl igat ion de reprendre les sa lar iés qu i  rempl issent  les condit ions de repr ise.  

 

À cet  ef fet  et  à la demande de CY Cergy Par is  Univers i té ,  le T i tu lai re sortant  devra communiquer  sous 30 jours  un 

tableau exhaust i f  et  détai l lé  par  s i te de la masse salar ia le à reprendre au t i t re du Marché.   

http://www.e-attestations.com/
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Ces informat ions seront  communiquées par  CY Cergy Par i s  Un ivers i té  lors  du renouvel lement du Marché,  s i  e l le le  juge 

nécessai re.  À défaut  de réponse dans le dé la i  impart i ,  le  T i tu lai re subi ra une pénal i té for fai tai re par  jour  de retard.  Tout 

jour  entamé est  dû.  

 

A la  demande de CY Cergy Par i s  Univers i té ,  le  T i tu lai re  doit  également t ransmett re sous 30  jours ,  les  dern ières 

di spos i t ions di scutées dans le cadre des Négociat ions Annuel les Obl igato i res.  Ces informat ions seront  communiquées 

par  CY Cergy Par i s  Un ivers i té  lors  du renouvel lement du Marché,  s i  e l le le juge nécessai re .  À défaut  de réponse dans le 

délai  impart i ,  le  T i tu la i re subi ra une pénal i té for fai ta i re par  jour  de retard.  Tout  jour  entamé est  dû.  

 Obligations générales du Ti tulai re quant à son personnel  

Le T i tu la i re se conforme aux règlements re lat i f s  à l 'accès,  à la sécur i té,  à la d isc ipl ine et  à l 'hygiène en v igueur  et  plus 

généralement à toutes  inst ruct ions  qui  lu i  sera ient  données par  les responsables concernés  de CY Cergy Par is  Un ivers i té .  

 

I l  prend le même engagement en ce qui  concerne son personnel  et  ses  sous -t ra i tants  éventuels ,  auxquels  i l  est  tenu de 

donner toutes inst ruct ions.  

 

Le T i tu la i re se conforme notamment :   

 

o  Aux inst ruct ions générales de sécur i té c lass ique appl icables aux entrepr ises extér ieures t ravai l lant  sur  le s i te où sont 

exécutées les prestat ions,   

o  Au décret  n° 92.158 du 20 févr ier  1992 f ixant  les prescr ipt ions d'hygiène et  de sécur i té  appl icables aux t ravaux 

ef fectués dans un établ i ssement par  une ent repr ise extér ieure,   

o  Aux règlements édictés par  CY Cergy Par i s  Univers i té  en mat ière de di sc ipl ine,  d'hyg iène et  de sécur i té.  Ces 

documents seront  t ransmis au T i tu lai re lors  de l ’établ i s sement du plan de prévent ion.  

 

Le personnel  du T i tu lai re doit  fai re preuve à tout  instant  d'un comportement exempt de tout  reproche v is -à-v is  des t iers .   

 

Les agents du T i tu lai re n’ont  pas  accès notamment aux appare i l s  de té léphone,  de té lécopie,  de té lex,  des machines 

à photocopier ,  à reproduire,  des ord inateurs  a ins i  que de tous  les  consommables  de bureaux te l s  que papier s ,  

cartouches,  notamment.  Cette di s pos i t ion ne concerne pas les matér ie ls ,  équipements et  les consommables st r ictement 

nécessai res à l 'exécut ion des prestat ions objet  du présent  Marché.   

 

S i  CY Cergy Par is  Univers i té  constate qu’un agent du T i tu lai re cause un t rouble au sein de ses locaux,  ou commet une 

violat ion des  règles  énoncées au présent  Marché,  CY Cergy Par is  Univers i té  se  réserve le droit  de lu i  refuser  l ’accès à 

ses locaux et  espaces.  Le T i tu lai re s’engage alor s  à remplacer l ’agent af in d’assurer  l ’exécut ion du Marché dans les 

condit ions in i t ia lement  prévues,  sans que le T i tu lai re ne pu isse engager la responsabi l i té de CY Cergy Par is  Univers i té  à 

quelque t i t re que ce soi t .   
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 Protection de la main d’œuvre   

Le t i tu la i re du Marché s ’engage à respecter  les convent ions in ternat ionales  du t ravai l  c i -après dés ignées ,  pour  

l ’exécut ion du Marché .  I l  s ’engage à vér i f ier  que ses sous - t rai tants  et  ses fourn isseur s  respectent  également lesdites 

convent ions :  

 

o  La convent ion sur  la l iberté syndicale  et  la protect ion du droit  syndical  (C87,  1948) ,  

o  La convent ion sur  le droi t  d’organisat ion et  de négociat ion col lect ive (C98,  1949) ,  

o  La convent ion sur  le t ravai l  forcé (C29,  1930) ,  

o  La convent ion sur  l ’abol i t ion du t ravai l  forcé (C105,  1957) ,  

o  La convent ion sur  l ’égal i té de rémunérat ion (C100,  1951) ,  

o  La convent ion concernant  la  d iscr iminat ion (emploi  et  profess ion,  C111,  1958) ,  

o  La convent ion sur  l ’âge min imum (C138,  1973) ,  

o  La convent ion sur  les p i res formes de t ravai l  des enfants (C182,  1999) .  

 

CY Cergy Par i s  Univer s i té  est  en droit  pour  l ’appl icat ion de la présente d ispos i t ion,  de demander au T i tu la i re une 

attestat ion sur  l ’honneur  de sa part  ains i  que de cel le  de ses sous - t rai tant s et  fourn i sseurs  sur  le  respect de ces  

convent ions.   

 

Tout  manquement  du T i tu lai re  aux st ipulat ions  du présent  art ic le  ent raînera la rés i l iat ion immédiate du présent  Marché 

sans que le T i tu lai re pu isse réc lamer une quelconque indemnité.  

 Exécution des prestations en conformité avec les normes et réglementations appl icables  

L 'ensemble des  prestat ions  du Marché sera exécuté conformément au Cahier  Des Clauses  Techniques  Part icu l ières  et  

son(es)  annexe(s) ,  complété,  par  les engagements du T i tu lai re contenus dans le  cadre de réponse technique remis au 

sein de son of f re et  éventuel lement ceux ment ionnés dans son doss ier  technique  complémentai re .   

 

Dans le cadre de l 'obl igat ion de résu l tats  qu i  lu i  incombe,  le T i tu la i re s 'engage à prendre toutes les dispos i t ions 

pour  assurer  les prestat ions te l les que déf in ies dans le Cahier  Des Clauses Techn iques  Part icu l ières  et  son(es)  

annexe(s) .   

 

Le T i tu lai re conf i rme que les so lut ions proposées sont  conformes aux normes f rançaises,  aux réglementat ions et  aux 

ar rêtés en v igueur  à la  date de s ignature du Marché pour l ’ensemble des  prestat ions couvertes par  la consu ltat ion.   

 

Le T i tu lai re s’engage à teni r  compte également des  décret s et/ou règlements  concernant  les prestat ions qui  pour raient  

êt re publ iés  postér ieurement aux présents  documents,  en fonct ion des règles et  délai s  d’appl icat ion qui  y se raient 

imposés.   

Le fai t  de ne pas  énumérer  la total i té  des normes et  règlements  dans les  d i f férents documents contractuels ,  ne pourra 

être pr i s  pour  argument d’ ignorance par le T i tu lai re,  celu i -c i  étant  réputé les connaît re,  du seul  fa i t  de son état .  
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Le T i tu lai re  est  seul  responsable  v i s -à-v is  de ses fourn is seurs ,  de ses éventuel s  sous -t rai tants et  de son personnel .  I l  

garant i t  expressément à CY Cergy Par i s  Un ivers i té  de tout  recours de ce fai t .   

 

Le T i tu lai re ne peut  é lever  aucune réclamat ion fondée sur  la présence d’autres ent repr ises dans les locaux,  pas plus  

qu’ i l  ne doit  leur  causer  une gêne en dehors  des nécess i tés de ses propres  prestat ions.  Le T i tu lai re s’engage à exécuter 

l ’ensemble des pre stat ions déf in ies  au n iveau du Cahier  Des Clauses  Techniques Part icu l ières  et  ses annexes .   

 

Sa responsabi l i té est  engagée en cas de dommages résu l tant  de la v iolat ion des règles af férentes à sa profess ion.  A 

cet  égard,  le T i tu lai re prend seul  en charge les éventuel s  recours  qui  pourraient  êt re engagés sur  ce fondement,  sans 

pouvoir  engager la responsabi l i té de CY Cergy Par is  Univer s i té  à quelque t i t re que ce so i t .   

 

Les prestat ions devront  êt re réal i sées en tenant compte des Lois ,  Décrets ,  Ar rêtés,  Ci rcula i res,  Ordonnances 

appl icables,  décr i t s ,  notamment dans les domaines su ivants :   

 

o  La réglementat ion du t ravai l ,   

o  Les règlementat ions et  décrets re lat ives  à l ’hygiène et  la sécur i té,   

o  Les règlementat ions re lat ives aux établ i s sements recevant du publ ic ,   

o  Les c i rcula i res re lat ives  aux di spos i t ions l iées à la sécur i té des  personnes,   

o  Le décret  92-332 du 31 mars 1992 et  à l ’Ar rêté du 21  décembre 1993 re lat i f s  au fonct ionnement sans  r i sque d’accident 

pour les t ravai l leurs ,  

o  L’ inst ruct ion technique du 3 mars  1975 re lat ive aux parcs de stat ionnement couverts ,  

o  La réglementat ion de la protect ion contre les r i sques d' incendie,  sur  les mesures prévent ives et  les secours contre 

l ' incendie,  

o  La réglementat ion sur  le stockage et  l 'emploi  des l iqu ides inf lammables,  dangereux,  tox iques,  

o  La règlementat ion re lat ive à l ’enlèvement,  le t ransport ,  le t r i ,  le  s tockage et  le t rai tement de déchets d’act iv i tés 

économiques,   

 

Les prestat ions de mise  en propreté des locaux et  espaces devront  êt re également conformes à la convent ion col lect ive 

nat ionale des Ent repr ises de Propreté (N°3173).   

 Sécuri té du personnel  

Conformément à l ’art ic le L  4121 -1  du Code du Travai l ,  le  T i tu la i re prend les mesures nécessai res  pour  assurer  la sécur i té 

de ses salar iés.  I l  respecte toutes les obl igat ions mises à sa charge par  les textes lég is lat i f s  et  réglementai res appl icable s  

en cette mat ière.  I l  ne pourra pas rechercher  la responsabi l i té CY Cergy Par is  Univers i té  en cas d’accident  survenant 

à l ’un de ses salar iés  lors  de l ’exécut ion des prestat ions.   

 

En ce qu i  concerne part icul ièrement l ’ent ret ien de la v i t rer ie di f f ic i le d’accès,  le T i tu lai re et/ou son sous - t rai tant 

est/sont  soumis au Décret  2004 -924 re lat i f  aux  t ravaux en hauteur  :  Respect des art ic les R4323 -61 à R4323-68 re lat i f s  aux 

EP I ,  des  art ic les  R4323-69 à R4323-80 re lat i f s  à l ’ut i l i sat ion d’échafaudages,  des  art ic les R4323 -81 à R4323-88 re lat i f s  à 

l ’ut i l i sat ion d’échel les ains i  que les art ic les R4323 -89 à R4323-90 re lat i f s  aux techniques su r  cordes .  
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 Habi l i tat ion –  cert i f ication  

CY Cergy Par i s  Un ivers i té  impose au T i tu la i re de di sposer  dans  les ef fect i f s  présents sur  les s i tes  les  per sonnels  qual i f iés  

pourvus des habi l i tat ions et  cert i f icat ions idoines nécessa i res.  

 

Le T i tu lai re s 'engage à fourn i r  en respectant  les délai s  f ixés,  les cert i f icats et  les habi l i tat ions requ is  pour  tous ses 

employés amenés à in terveni r  sur  les s i tes (condu ite des apparei l s  de levage, t ravai l  en hauteur . . . )  et  s ignaler  toute 

modif icat ion in tervenant en cours d'année.  

 

Des contrôles de sécur i té seront  réal i sés.  En cas de non -respect de cette c lause élémentai re de sécur i té,  chaque agent 

de serv ice du T i tu la i re incr iminé ne sera plus autor i sé  à pénétrer  dans les  locaux et  espaces gérés par  CY Cergy Par is  

Univers i té .   

Le T i tu la i re fa isant  son affai re du déplacement du/des salar ié( s)  concerné(s) .   

Par  ai l leurs ,  une pénal i té sera automat iquement émise dans ce cas.   

 

CY Cergy Par i s  Univer s i té  décl ine toute responsabi l i té dél ictuel le à l 'occas ion de dommages causés par  les employés 

du T i tu lai re dépourvus d'habi l i tat ion.   

Le T i tu lai re s’engage à prendre en compte les évolut ions des instal lat ions et  à former son personnel  au regard de ces 

évolut ions pour  garant i r  la cont inu ité du serv ice.   

 Li ste nominative du personnel et niveau de qual i f icatio n 

Le T i tu la i re devra fourn i r  dans le délai  f ixé,  la l i s te nominat ive du personnel  qui  devra êt re tenue à jour  à chaque 

var iat ion pour  l 'obtent ion des autor i sat ions d 'accès aux locaux et  espaces et  dans les condit ions prévues également 

au Cahier  Des Clauses Techniques Part icu l ières  et  annexes .  

 

Cette l i s te comportera l ’ ident i té du personnel  intervenant à que lque t i t re que ce soi t  dans  les opérat ions  fai sant  l ’objet 

du présent  Marché et  sera remise à CY Cergy Par i s  Un ivers i té  et  à tout  moment conforme à la réal i té des  ef fect i f s  et 

devra procéder à une mise à jour  permanente des  informat ions.  

 

Cette l i s te nominat ive fera apparaît re c lai rement poste par  poste,  les moyens déployés par  le T i tu lai re (plage horai re,  

zone d’ intervent ion et  qual i f icat ion).   

 Travai l leurs étrangers  

Les intervenants  ét rangers du T i tu la i re devront  se  t rouver  en s i tuat ion régu l ière  au regard des textes sur  l ’ent rée,  le 

sé jour  et  l ’emplo i  des ét rangers en France.  

 

Tout  manquement  du T i tu lai re  aux st ipulat ions  du présent  art ic le  ent raînera la rés i l iat ion immédiate du présent  Marché 

sans que le T i tu lai re pu isse réc lamer une quelconque indemnité.   
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Les documents et  attestat ions doivent  êt re rédigés  en langue f rançaise  ou êt re accompagnés d’une t raduct ion en 

langue f rançaise.   

 Liberté rel igieuse dans l 'entrepri se du Ti tu lai re  

CY Cergy Par i s  Un ivers i té  rappel le au T i tu la i re qu’ i l  ne peut  pas interd i re à ses sa lar iés d'avoi r  des conv ict ions re l ig ieuses.  

A ce t i t re,  toute sanct ion,  mesure di scr iminatoi re ou l icenciement just i f ié par  l 'appartenance re l ig ieuse des salar iés est  

i l légal .  

 

CY Cergy Par is  Un ivers i té  engage le T i tu lai re à poser  certaines l imites just i f iées par  la nature des t ravaux à accompl i r  

et  proport ionnées au but  recherché.   

 

Une revendicat ion l iée à la re l ig ion (autor i sat ion d 'absence pour  fêtes,  demande d'aménagement du temps de t ravai l  

pour les pr ières . . . )  ne peut  pas s ' imposer  face aux nécess i tés du bon fonct ionnement de l ’organ isat ion du T i tu lai re sur  

les  s i tes et  du résu l tat  attendu par  CY Cergy Par is  Univers i té  des prestat ions conf iées au T i tu lai re.   

La prat ique re l ig ieuse du salar ié  du T i tu la i re doit  êt re compat ible  avec ses  horai res,  le  respect des l ieux  de t ravai l  et  

les tâches qu i  lu i  sont  conf iées.  

 

Le T i tu la i re peut  rest re indre le dro it  d'express ion re l ig ieuse du salar ié pour  des raisons d'hygiène san ita i re,  de santé ou 

de sécur i té au t ravai l .   

C'est  le cas,  par  exemple,  en cas  d ' incompat ibi l i té ent re  le  port  d'un s igne re l ig ieux  et  d'un équipement obl igato i re de 

protect ion ou en cas de r i sques accrus par  le  port  de vêtements ou d' ins ignes non adaptés .   

 Badge nominati f  

Tout  salar ié  du T i tu lai re  quel  que soi t  sa qual i f icat ion et  n iveau,  intervenant sur  les  s i tes devra êt re t i tu lai re  d’un badge  

avec photo dél iv ré par  le T i tu lai re  dans les  condit ions d’ut i l i sat ion de la C.N. I .L .  

 

Le badge devra êt re apparent  et  en cours de val idi té pour  les zones concernées par  les miss ions déf in ies dans le Cahier  

Des Clauses Techn iques Part icu l ières  et  annexes.  

Le T i tu la i re devra prendre toutes  les  d ispos i t ions nécessai res  af in d’ant ic iper  les  dél iv rances  de badge, les 

renouvel lements,  etc…  

 

Les condit ions d’accès aux s i tes  étant  d i rectement l iées à la gest ion de la sûreté des bât iments,  cel les -c i  sont  

suscept ibles de modif icat ions.  

En cas de modif icat ions,  le  T i tu lai re  ne pour ra élever  aucune protestat ion re lat ive à la mise en place de nouvel les 

procédures d’accès.  

 Mise à disposi t ion de clefs  et/ou badges 

Les c lés peuvent  êt re  mises à dispos i t ion du T i tu la i re par  CY Cergy Par is  Univers i té .  
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En cas de perte ou de vol ,  le T i tu lai re av isera auss i tôt  CY Cergy Par i s  Univers i té .  

 

CY Cergy Par is  Un ivers i té  facturera toute c lé et/ou badge perdue par  le T i tu lai re a ins i  que le montant  af férent  au 

remplacement des canons des locaux correspondants à des f ins  de respect des cons ignes  de sécur i té.  

 

Le T i tu la i re devra se conformer st r ictement aux règles et  cons ignes  de sécur i té re lat ives à la  fermeture et  au ver rou i l lage 

des portes  et  accès de chaque s i te.  

 

En f in  de Marché,  le T i tu lai re devra remett re à CY Cergy Par is  Un ivers i té  les  c lés ou les aut res moyens d’accès conf iés 

in i t ia lement.  

 Vis i tes médicales  

Le T i tu lai re devra obl igatoi rement soumett re à une v is i te médicale d’embauche tout  nouvel  agent,  avant  sa pr i se de 

fonct ion,  ou au plus tard avant  la f in  de sa pér iode d’essai .   

I l  soumett ra,  d’autre part ,  tout  son personnel  aux examens médicaux pér iodiques prévus par  la  légi s lat ion en v igueur .   

 Formation -  habi l i tat ion  

Le T i tu la i re s ’engage à affecter  à l ’exécut ion du Marché, du personnel  ayant  les qual i f icat ions requi ses pour  assurer  la 

bonne exécut ion sans di scont inu ité  des prestat ions,  sans pouvoir  opposer  à CY Cergy Par is  Univer s i té  des  pér iodes de 

congés annuels  et/ou est ivaux.  En cas de remplacement de ce personnel ,  le T i tu la i re s’engage à affecter  un personnel  

di sposant  d’un n iveau de compétences au min imum équivalent ,  af in de ne pas af fecter  la qual i té du serv ice.  

 

Le T i tu lai re devra évaluer  le personnel  et  présentera à CY Cergy Par is  Univers i té  le s  act ions de format ion qu’ i l  compte 

engager af in d’assurer  une mei l leure qual i té.  

 

Si  malgré toute l ’attent ion portée par  le T i tu lai re au management des équipes,  dans la  mise en œuvre de plan de 

format ion indiv idue l  c iblé,  aucune amél iorat ion qual i tat ive n’est  mise en év idence,  i l  devra êt re envisagé le 

déplacement du/des agents de serv i ce ver s  d’autres zones  de prestat ions.  

 Vêtements de t ravai l  –  Protection 

Le T i tu la i re fourn i t  à l ’ensemble des agents déployés,  des vêtements profess ionnels  adaptés à la tai l le  de chacun et 

aux miss ions à réal i ser .  Ces vêtements en quant i té nécessa i re et  suf f i sante devront  êt re nettoyés autant  que nécessai re 

et  au min imum une foi s  par  semaine pour  assurer  une excel lente présentat ion et  image de marque.  

 

Chaque vêtement profess ionnel  sera ident i f ié  au logo du T i tu lai re.   

 

Le T i tu la i re dotera également les agents de chaussures adaptés en fonct ion des t ravaux réal i sés.   
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D’une manière généra le,  tous les agents du T i tu lai re intervenant dans  les locaux,  y compr i s  le personnel  d’encadrement 

présent  en permanence, devront  porter  une tenue et  un ins igne spécif ique de leur  ent repr i se.  

 

Les agents qui  interv iennent  exclus ivement  en journée pour  le maint ien en parfa i t  état  de propreté des locaux 

bénéf ic ieront  de tenues spécif iques dont  le détai l  est  expr imé au Cahier  Des Clauses Techniques Part icu l ières  et  ses 

annexes.  

 Comportement  

Le personnel  du T i tu lai re doit  fai re preuve d’un comportement exempt de tout  reproche v is  à v is  des t iers .  En cas de 

manquement aux règles é lémentai res de b ienséance ou de non -respect des cons ignes de sécur i té,  le remplacement 

du ou des agents incr iminés e st  demandé par les responsables  dés ignés de CY Cergy Par is  Univer s i té  sans que le T i tu lai re 

ne puis se contester .  

 

Le personnel  du T i tu lai re ne peut  ten i r  de réun ions  dans l 'enceinte des s i tes  de CY Cergy Par i s  Univers i té  sans informat ion 

et  autor i sat ion préalable des responsables dés ignés de CY Cergy Par is  Un ivers i té .   

 

De plus,  i l  est  st r ictement interdit  au personnel  de porter  un k i t  ore i l let te pour  té léphoner ou d’écouter  de la musique 

(avec ou sans écouteurs)  lors  de la réal i sat ion de sa prestat ion  en présence des agents de CY Cergy Par is  Univers i té  

et/ou des étudiants .  

 

CY Cergy Par i s  Univers i té  se réserve la poss ibi l i té de demander au T i tu lai re  le  remplacement du personnel  d' intervent ion 

habitue l  sur  les s i tes,  s ' i l  est ime que celu i -c i  ne s 'adapte pas aux contraintes part icul ières des s i tes et  sans amél iorat ion 

de son comportement après  2  re lanc es écr i tes s ign i f iées  au T i tu la i re par  s imple courr ie l .  

 Obligation de Confidential i té  

Le T i tu la i re qui  avant  la  s ignature du Marché et/ou au cours de son exécut ion a reçu communicat ion de renseignements  

et/ou documents de toute nature,  en re lat ion avec l ’objet  du Marché, sous quelque forme que ce so i t ,  y compr i s  orale,  

et  sur  tout  type de support  est  tenu de les mainteni r  s t r ictement conf ident ie ls .  

 

I l  en est  de même de toute informat ion de même nature parvenue à la connaissance du T i tu lai re.  

En conséquence, le T i tu lai re  s ’engage à prendre les  mesures  nécessai res  pour  que tout  é lément qui  lu i  est  t ransmis soi t  

protégé et  maintenu s t r ictement conf ident ie l  et  ne soi t  communiqué qu'aux seules personnes ayant  à en connaît re  

dans le cadre du marché.  

 

Le T i tu lai re  s ’engage par ai l leurs  à ce que de te ls  é léments  ne so ient  pas ut i l i sés,  totalement ou part ie l lement,  dans un 

but autre que celu i  déf in i  par  le marché ou ne soient  pas reproduits ,  totalement ou part ie l lement,  même à usage 

st r ictement interne su r  quelque support  que ce soi t ,  sans l ’autor i sat ion préalable écr i te de CY Cergy Par is  Univers i té .  

 

L’obl igat ion de conf ident ial i té perdurera pendant toute la  durée du marché et  au -delà pendant une pér iode de 10  

ans.  
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A défaut ,  le T i tu la i re  s ’expose à la rés i l iat ion du présent  Marché sans indemnité à ses tor ts  exclus i f s  et  à ses  f ra is  et  

r i sques après mise en demeure not i f iée par  CY Cergy Par i s  Un ivers i té .  

 

Cette obl igat ion ne s 'appl ique pas aux é léments qui  sont  du domaine publ ic ou qui ,  à la date de leur  communicat ion,  

sont  en la possess ion légit ime du T i tu lai re sous réserve qu’ i l  so i t  en mesure d'apporter  la preuve que ces é léments aient ,  

de bonne foi ,  été  acquis  ou so ient  le résu l tat  de développements in ternes ent repr i s  par  des membres de son personnel  

n’ayant pas eu accès à ces é léments conf ident ie ls .  

 

CY Cergy Par i s  Univer s i té  rappel le au T i tu lai re que l ’ intégral i té  des pièces du marché a été déposée auprès  de l ’Agence 

pour la Protect ion des Programmes (APP) comme propr iété inte l lectuel le.  

 Respect des données à caractère personnel  

Les supports  d’ informat ions fourn i s  par  CY Cergy Par i s  Univer s i té ,  e t  tous documents de quelque nature qu’ i l s  soient 

résu l tant  de leur  t ra i tement par  le T i tu lai re restent  la propr iété de CY Cergy Par i s  Un ivers i té .  

 

Les données à caractère personnel  contenues dans  ces supports  et  documents sont  st r ictement couvertes par  le secret 

profess ionnel  (art ic le 226 -13 du code pénal) .  Conformément aux ar t ic les 34 et  35 de la lo i  du 6 janv ier  1978 modif iée 

re lat ive à l ’ informat ique,  aux f ichiers  et  aux l ibertés,  le T i tu lai re s ’engage à prendre toutes précaut ions ut i les af in de 

préserver  la sécur i té des  informat ions et  notamment d’empêcher qu’e l les ne so ient  déformées,  endommagées ou 

communiquées à des personnes non autor i sées.  

 

Le T i tu lai re s’engage donc à respecter ,  de façon absolue,  les obl igat ions su ivantes et  à les fai re respecter  par  son 

personnel ,  c ’est -à-di re  notamment à :  

 

o  Ne prendre aucune copie  des documents  et  supports  d’ informat ions conf iés ,  à l ’except ion de cel les  nécessa i res 

pour  les beso ins de l ’exécut ion de sa prestat ion,  objet  du marché ;  

o  Ne pas ut i l i ser  les documents et  informat ions t rai tés à des f ins  aut res que cel les spécif iées au marché ;  

o  Ne pas divu lguer  ces  documents  ou informat ions à d’autres  per sonnes,  qu’ i l  s ’agis se de personnes  pr ivées  ou 

publ iques,  phys iques ou morales (hor s  les  cas  de sous -t rai tance dans les  condit ions prévues c i -après)  ;  

o  P rendre toutes  mesures permettant  d’éviter  toute ut i l i sat ion détournée ou f raudu leuse des f ichiers  en cours 

d’exécut ion du marché ;  

o  Prendre toutes mesures,  notamment de sécur i té matér ie l le,  pour  assurer  la conservat ion des documents et  

informat ions t rai tés tout  au long de la durée du marché ;  et  en f in  de marché à procéder  à la dest ruct ion de tous 

f ichiers  stockant  les informat ions sa is ie s  ;  ou à rest i tuer  intégralement les  supports  d’ informat ions se lon les  modal i tés 

prévues au marché.  

 Informations aux salar iés concernant l ’ in formatique,  les f ichiers et les  l ibertés  (Loi  du 6 janvier 1978)  

Le T i tu la i re du Marché s’engage à informer ses per sonnels  et  ceux de ses sous - t rai tants que CY Cergy Par is  Univers i té  

est  suscept ib le de col lecter  et  t ra i ter  dans ses systèmes informat iques des données à caractère personnel  les 
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concernant ,  dans le cadre de la gest ion de ses doss ier s .  Ces t ra i tements sont  l imités au seul  usage de CY Cergy Par is  

Univers i té  et  leurs  f ich iers  ne sont  communiqués à aucun t iers  non autor i sé.  

 Sous- traitance et/ou cession  

T i tu la i re ne pourra sous - t rai ter  l ’exécut ion des prestat ions  à une autre société,  n i  procéder à une cess ion d u Marché 

sans l ’accord écr i t  et  préalable de CY Cergy Par is  Univer s i té  et  sous réserve que toutes  les formal i tés  prévues à la lo i 

du 6 janvier  1978 aient  été accompl ies.  

 

Les données conf iées  au T i tu la i re par  CY Cergy Par is  Univer s i té  ne doivent  pas êt re t ransférées hor s  de l ’Un ion 

Européenne, sans que CY Cergy Par i s  Univer s i té  en soi t  préalablement informée et  sous réserve que toutes les formal i tés 

prévues à la lo i  du 6 janvier  1978 aient  été accompl ies.  

 

CY Cergy Par is  Un ivers i té  se réserve le droit  de procéder à toute vér i f icat ion qu i  lu i  para ît rai t  ut i le pour  constater  le 

respect des obl igat ions précitées par  le T i tu lai re et  ses éventuel s  sous -t ra i tants.  

 

I l  est  rappelé que,  en cas de non -respect  des dispos i t ions  précitées ,  la  responsabi l i té du T i tu lai re peut  également êt re 

engagée sur  la base des d ispos i t ions des art ic les 226 -17 et  226-5 du code pénal .  

 

Tout  recours  à la  sous -t rai tance occulte (non déclarée et/ou non autor i sée au préalable)  expose le  T i tu lai re  à la 

rés i l iat ion du Marché.  

 Evacuation incendie  

Le T i tu la i re devra vei l le r  à ce que tous ses agents respectent  les cons ignes de sécur i té,  notamment lors  des évacuat ions 

où i l s  doivent  impérat ivement sort i r  des bât iments sans  repasser  à leur  vest ia i re pour  re joindre le point  de rassemblement 

le plus proche.  

 

Le T i tu lai re  devra s ’assurer  que son personnel  a connaissance des cons ignes  d’évacuat ion et  des points  de 

rassemblement qu i  lu i  auront  été préalablement communiqués dans le plan de prévent ion.  

 Clause de coopération  

En cas de rés i l iat ion ant ic ipée ou de non-reconduct ion  au terme de la pér iode not i f iée au Marché,  le T i tu la i re se devra 

d’apporter  l ’ass i s tance nécessai re à la société retenue par  CY Cergy Par is  Univers i té  pour  permett re la cont inuité de 

la prestat ion.  A ce t i t re,  le T i tu la i re s ’engage, notamment à mett re en œuvre les moyens  organisat ionnels ,  techniques,  

ju r id iques et  humains pour  permett re à CY Cergy Par i s  Univers i té  ou tout  autre  prestatai re de reprendre l ’explo i tat ion 

des prestat ions dans leur  dern ier  ét at  et  à fourn i r  toute informat ion en sa possess ion concernant  les  prestat ions.  
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Par ai l leurs ,  le T i tu la i re  sortant  s ’engage à t ransmett re à CY Cergy Par is  Un ivers i té ,  l ’ensemble des é léments de repr ise 

des personnels  associés au Marché en re lat ion avec les di spos i t ions de la Convent ion Col lect ive Nat ionale des 

Ent repr i ses de Propreté (N°3173)  

L’ intégra l i té des protocoles s ignés devra êt re également t ransmise  ains i  que les éventuel les demandes qu i  n’auraient  

pas encore fai t s  l ’objet  d’une val idat ion.  

 

En cas de changement de prestata i re,  CY Cergy Par is  Univer s i té  communiquera au T i tu lai re,  ent repr ise sortante,  les 

coordonnées de l ’ent repr ise ent rante af in que le t ransfert  pu is se interveni r  dans les mei l leures condit ions et  dans les  

mei l leurs  délai s ,  ou dans tous les cas avant  la date ef fect ive du début du nouveau marché.   

 VERIFICATION DE L 'EXECUTION DES PRESTATIONS  

 Réunion de suivi  

Des réunions  ent re CY Cergy Par is  Univer s i té  et  le T i tu la i re seront  mises en p lace se lon les  modal i tés  st ipulées au n iveau 

du P i lotage du Marché .   

Le T i tu lai re présentera un rapport  d’act iv i tés  détai l lé  et  aura en charge la rédact ion des  comptes - rendus  des réunions.  

 Pi lotage et évaluations des prestations  

Les vér i f icat ions qual i tat ives seront  ef fectuées par  CY Cergy Par is  Univers i té  et/ou toute société mandatée (par  

dérogat ion à l ’art ic le  28 du CCAG FCS) par  CY Cergy Par is  Un ivers i té  pour  réal i ser  des évaluat ions  des  prestat ions  

conformément aux di spos i t ions présentées pour  le Pi lotage du Marché.  Toutefoi s  les opérat ions de vér i f icat ion  prévues 

à l ’art ic le 28.1 du CCAG FCS  sont  maintenues  et  seront  ef fecdtuées .  

 

Le T i tu lai re s’engage à organiser ,  des contrôles  régul iers  et  inopinés de ses équipes sur  les s i tes,  permettant  a ins i  de 

contrôler  le respect des méthodes de t ravai l ,  de la réal i sat ion des prestat ions,  des horai res et  du respect des cons ignes.   

 

De son côté,  CY Cergy Par is  Univer s i té  se  donne le  droit  de vér i f ier  que les personnes  en poste rempl issent  correctement 

leurs  miss ions.   

 

S i  une de ces vér i f icat ions révè le une anomal ie et/ou un dysfonct ionnement,  les pénal i tés sont  appl iquées dans les 

condit ions déf in ies.   
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 EVOLUTION DES PRESTATIONS -  CLAUSE DE REEXAMEN 

 Convention de fonct ionnement  

En cas de modif icat ion du pér imètre de prestat ion à réal i ser  ent raînant  une augmentat ion ou une diminut ion du 

montant  for fa i tai re  g lobal  ( toutes  prestat ions  confondues) ,  cette augmentat ion ou d iminut ion sera pr i se en compte et  

un avenant sera réal i sé .   

 

Charge au T i tu lai re de teni r  à jour  préc isément  et  en détai l  toutes les composantes l iées à de poss ib les var iat ions  de 

pér imètre.   

Ces é léments seront  t ransmis  systémat iquement à CY Cergy Par is  Un ivers i té  à l ’occas ion des réun ions organisées 

régul ièrement dans le cadre du su iv i  du marché.   

 

Ce fonct ionnement est  à envi sager par  année contractuel le.  

 Augmentation et diminution défini t ives des prestations  –  Ouverture ou fermeture de s i tes  

Dans l ’hypothèse où CY Cergy Par i s  Un ivers i té  demanderait  au T i tu lai re d’a jouter  ou de suppr imer au pér imèt re du 

Marché des prestat ions (ou des  s i tes)  de façon déf in i t ive,  ce dernier  ne saurait  y  déroger et  les modif icat ions 

correspondantes seront  formal isées par  un avenant sur  la base des tar i f s  négociés.   

A prestat ions équ ivalentes,  le coût  for fai tai re  attaché à un nouveau s i te est  fonct ion des tar i f s  qu i  résu l tent  des DPGFs 

éventuel lement réévaluées en appl icat ion de la formule  paramétr ique.  

Chaque nouveau s i te serait  naturel lement rat taché au lot  qui  lu i  est  le plus proche géographiquement.  

 

Ces modif icat ions ne pourront  en aucun cas ent raîner  d' indemnités dues par  CY Cergy Par is  Un ivers i té  au T i tu la i re.  

 Diminution temporai re des prestations  

Dans l ’hypothèse où CY Cergy Par is  Univer s i té  demanderait  au T i tu la i re de suspendre de manière temporai re du Marché, 

des prestat ions,  ce dernier  ne saura it  y déroger.   

 

Charge à CY Cergy Par is  Un ivers i té  de préveni r  le plus tôt  poss ible  le  T i tu lai re af in  qu’ i l  pui sse s’organiser  en 

conséquence.  

Les modif icat ions correspondantes seront  formal isées par  un avenant en minorat ion sur  la base des tar i f s  en v igueur  du 

Marché.  A  date de réouverture des  espaces et/ou s i tes neutral i sés ,  un nouvel  avenant en majorat ion sera établ i  sur  la 

base des tar i f s  du Marché.  

 

Pour  des quest ions  de lourdeurs  admin ist rat ives,  i l  est  convenu que la mise en œuvre de cet  art ic le  concernera les cas 

de neutral i sat ion d’espaces dont  la durée est  supér ieure à 3 mois  consécut i f s  et  dont  les  montants mensuels  at tachés 

à la réal i sat ion des  ent ret iens sont  s igni f icat i f s .  Dans ce ca s,  i l  sera demandé au T i tu lai re  de déplacer  les ressources 
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vers d’autres secteurs  ou d’autres s i tes.  Les part ies se réuni ront  pour  établ i r  les modal i tés  de fonct ionnement dans le  

respect des droit s  des salar iés.  

 

Ces modif icat ions ne pourront  en aucun cas ent raîner  d' indemnités dues par  CY Cergy Par is  Un ivers i té  au T i tu la i re.   

 Cas part icul ier concernant les moyens humains imposés  

Pour  assurer  un serv ice de qual i té,  le Cahier  Des Clauses Techn iques Part icu l ières  et  ses annexes prévoient ,  sur  que lques 

s i tes,  le déploiement d’une «  Régie Propreté & Serv ices  » .   

 

Le dimensionnement de ces serv ices a été f i xé en fonct ion de la charge de t ravai l  est imée. CY Cergy Par i s  Un ivers i té  

se réserve le droit  de rédui re ou augmenter  cette volumétr ie en fonct ion de ses  nouveaux beso ins.   

 

Le coût  de ces prestat ions sera réévalué en fonct ion des nouve l les di spos i t ions et  un avenant sera s igné entre CY Cergy 

Par is  Univers i té  et  le T i tu lai re.   

 Cas part icul ier concernant les fourni tures sanitai res  

Le T i tu lai re a présenté dans son of f re un montant  for fa i tai re  pour  la  mise en p lace des di s t r ibuteurs  de consommables 

sanitai res et  la  fourn i tu re des consommables associés.  

 

A l ’ i ssue d’une pér iode d’explo i tat ion de 12 mois  et  après  étude des é léments dûment constatés  (état  des 

consommat ions mensuel les et  copies des factures fourn is seurs)  pouvant remett re en cause le montant  for fai tai re de la 

prestat ion,  un avenant en plus  ou en moins-value pourra êt re établ i .  Une fo is  ce montant  val idé,  i l  sera répercuté pour  

la nouvel le année.  

 RAPPORTS HIERARCHIQUES DU PERSONNEL  

Les personnels  du T i tu lai re sont  sous la responsabi l i té ent ière et  exclus ive de ce dernier  qui  est  seul  habi l i té à lu i  donner  des  

inst ruct ions.  I l s  exécutent  les  prestat ions  sous  l ’autor i té d’un agent d’encadrement du T i tu lai re qui  est  l ’unique correspondant de CY 

Cergy Par i s  Un ivers i té  pour l ’exécut ion du présent  Marché.   

 

Aucun l ien de subordinat ion ne peut  ex ister  ent re le per sonnel  af fecté par  le  T i tu lai re et  CY Cergy Par is  Univers i té  dans le  cadre du 

présent  Marché .  Le T i tu lai re cont inue d’assu rer  la gest ion admini st rat ive et  comptable de son personnel  lorsque la légi s lat ion du 

t ravai l  lu i  en fai t  obl igat ion (congés,  format ion,  etc.) .   

 

Pendant toute la durée du Marché,  CY Cergy Par i s  Univer s i té  s ’ interdit ,  et  cela quel le qu’en soi t  la cause,  d’employer  di rectement 

les  serv ices des salar iés du T i tu lai re.  
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 SERVICE MINIMAL EN CAS D’ARRET DE TRAVAIL  

En cas d’annonce de grève,  le T i tu lai re  doit  informer  CY Cergy Par i s  Un ivers i té  auss i  rapidement que poss ib le,  et  avant  le début de 

la grève,  sur  les mesures pr i ses par  lu i  à ses f rais  et  r i sques pour  assu rer  le respect de ses obl igat ions contractuel les.  

 

En cas de grève et/ou conf l i t  social  du personnel  du T i tu la i re,  celu i -c i  devra garant i r  la cont inu ité opérat ionnel le du serv ice à ses 

f rais  exclus i f s .   

 

En cas d’ar rêt  de t ravai l  pour  fa i t  de grève des  salar iés  du T i tu la i re,  ce dernier  sera tenu d’exécuter  obl igatoi rement les p restat ions 

objet  du présent  Marché.  La grève du personnel  du T i tu lai re ne peut  en aucun cas const i tuer  un cas de force majeure ou 

d’ imprévi s ion permettant  l ’ indemnisat ion du T i tu la i re par  CY Cergy Par is  Univers i té .  

 

I l  est  expressément demandé au T i tu lai re :   

 

o  D’ant ic iper  la gest ion de cr i se en évaluant  en permanence les r i sques de conf l i t  social ,   

o  De mett re en œuvre le  cas échéant des méthodes et  moyens de négociat ion,   

o  De déf in i r  les modal i tés d’un plan de cont inuat ion des act iv i tés :  avant  conf l i t ,  en communiquant en temps rée l  à 

CY Cergy Par i s  Un ivers i té  des informat ions sur  le futur  conf l i t  et  son ampleur  ;  pendant le conf l i t ,  en mettant  en œuvre 

une organisat ion opérat ionnel le pour  assurer  la cont inu ité du serv ice et  en poursu ivant  les négociat ions ;  après 

conf l i t ,  en établ i s sant  un rapport  de f in  de cr i se qu i  sera t ransmis à CY Cergy Par i s  Un ivers i té .   

 

La grève n’exonère pas  le  T i tu lai re  de ses  obl igat ions contractuel les,  i l  lu i  appart ient  de t rouver  des  solut ions  pal l iat ives  pour  se 

conformer  à la bonne exécut ion du Marché .  Tout  manquement fera l ’objet  d’une mise en demeure et  pourra const i tuer  un cas  de 

rés i l iat ion du Marché aux torts  du t i tu la i re.  

 PLAN DE CONTINUITE DES ACTIVITES –  PLAN DE SECOURS  

Dif férentes causes peuvent  êt re à l ’ in i t iat ive du déclenchement  du PCA. Citons par  exemple,  un incendie,  une catast rophe natu re l le, 

un mouvement social ,  une pandémie…  

 

Dans tous les cas,  CY Cergy Par i s  Un ivers i té ,  souhaite voi r  t rès c lai rement détai l lé  les scénar ios prévus par  le T i tu lai re :   

 

o  Détai l  du mode dégradé et  donc local i sat ion des  zones et  prestat ions pr ior i tai rement t rai tées,   

o  Moyens mis  en œuvre sur  s i tes,   

o  Ressources d isponibles  hors  s i tes,   

o  Organes de di rect ion mobi l i sés pour  répondre aux demandes,   

o  L iste des sanct ions qui  seront  appl iquées en cas de non -respect des di spos i t ions prévues,   

o  Délai  pour  le recrutement de salar iés t iers   

 

Le plan de cont inuité des act iv i tés établ i  par  le T i tu lai re devra êt re  soumis à la val idat ion de CY Cergy Par i s  Un ivers i té  dès la pr i se 

d’effet  du présent  Marché.   
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A défaut  d’appl icat ion du P lan de Cont inuité des Act iv i tés par  le T i tu la i re,  CY Cergy Par is  Un ivers i té  se réserve le dro it  de recour i r  

aux moyens de son choix pour  garant i r  la cont inu ité opérat ionnel le  des prestat ions de mise en propreté et  de gest ion des  déch ets.   

Un abattement sur  facture sera dès lors  appl iqué au T i tu lai re,  d’un montant  correspondant aux f rai s  engagés par  CY Cergy Par is  

Univers i té  pour  garant i r  la cont inu ité du serv ice.  

 Reste à charge 

Dans le cas où les autor i tés de l ’état  imposeraient  l ’ar rêt  des prestat ions (catast rophes naturel les ou pandémies) ,  avec 

mise en p lace de dispos i t i f s  spécif iques l iés au chômage part ie l  des salar iés du T i tu lai re,  ce dernier  pourra présenter  à 

CY Cergy Par i s  Un ivers i té  une «  facture reste à charge » .   

 

Outre les  ressources éventuel lement maintenues sur  s i tes ,  la facturat ion prendra en compte exclus ivement les  charges 

f ixes ident i f iées c i -dessous :  

 

o  Les congés payés des salar iés mis  en chômage part ie l ,  

o  La quote-part  du t re iz ième mois  pour  les salar iés concernés ,  

o  Les amort i ssements re lat i f s  aux matér ie ls  et  équipements  dûment ident i f iés dans l ’of f re du T i tu la i re ,  

o  Les f rai s  de st ructure du T i tu la i re équ ivalents à une marge brute de 5%. 

 PLAN DE PROGRES  

 Démarche générale et volontaire du Ti tulai re  

Durant  toute la durée du Marché,  CY Cergy Par is  Univer s i té  souhaite  établ i r  avec le T i tu lai re une re lat ion de partenar iat  

et  inscr i re ains i  le  serv ice propreté dans une démarche de progrès caractér i sée par  :   

 

o  L’adaptat ion permanente à un envi ronnement en perpétuel  mouvement,   

o  L’ innovat ion en mat ière de matér ie ls  et  méthodolog ies de nettoyage,  

o  La rat ional i sat ion en opt imisant  sans cesse moyens et  organ isat ion.   

 

Pour  atte indre ces object i f s ,  CY Cergy Par i s  Univers i té  engage le  T i tu lai re à t ransmett re ses réf lex ions  argumentées et  

chi f f rées régul ièrement.   

 Organisation de travai l  sur s i tes  

Dans l ’hypothèse où,  au démarrage du Marché ,  les  organisat ions repr ises au t i t re de l ’appl icat ion de l ’art ic le 7  de la 

Convent ion Nat ionale des  Ent repr ises de Propreté et  Serv ices  Associés sera ient  di f férentes de cel les  proposées dans 

son of f re,  le T i tu lai re s’engage à mener l ’ intégral i té des act io ns qu’ i l  juge nécessai re af in de fourn i r  à CY Cergy Par is  
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Univers i té  des organisat ions s imi la i res à cel les proposées dans son of f re et  cela dans le respect st r ict  des dro it s  des 

salar iés.  

 

Le T i tu la i re s ’engage à mener ses act ions dans les  6 mois  qui  su ivent  le démarrage du Marché.  

 INGENIERIE SOCIALE  

Les ent repr ises de propreté sont  l ibres  de mener les  pol i t iques sociales et  sa lar iales qu’el les cons idèrent  les  plus appropr i ées dès  lors  

qu’e l les appl iquent  les  dispos i t ions légales et  convent ionnel les.  CY Cergy Par is  Univers i té  soucieuse de n’opérer  aucune ingérence 

dans la gest ion de ses fourn i sseur s  n’est  donc pas au fai t  des  avancées soc ia les éventuel lement obtenues par  les salar iés des  

ent repr ises de propreté (protocoles  inclus) .  

 

En conséquence, les informat ions nécessai res à la pr i se en compte de ces é léments sont  cel les qui  auront  été remises en son n om 

par l ’ent repr i se de propreté «  sortante » .  La responsabi l i té de CY Cergy Par is  Un ivers i té  ne saura it  êt re mise en cause en cas de 

t ransfert  d’é léments e r ronés et/ou incomplets (cf  art ic le 7  de la Convent ion Col lect ive Nat ionale des  Ent repr ises  de Propreté  e t  

Serv ices Associés) .   

 RESPONSABIL ITE ET OBLIGATION D’ASSURANCES 

Le T i tu lai re est  responsable des dommages de toute nature,  corporels ,  matér ie l s  ou  immatér ie ls ,  d i rects ou indi rects  qui  peuvent  

atte indre son personnel ,  les employées de ses éventuel les  sous -t ra i tants,  ses  b iens,  CY Cergy Par i s  Univers i té ,  son personnel  ou tout  

t iers  du fai t  de l 'exécut ion du marché,  que ls  que soient  la cause et  le l ieu de survenance de ces  dommages.  

 

Le T i tu lai re  garde déf in i t ivement  à sa charge la responsabi l i té ains i  édictée à son encontre  et  renonce à tout  recours  contre CY 

Cergy Par is  Univers i té  et  son personnel .  I l  s 'engage, en outre,  à les garant i r  des conséquences des réclamat ions  ou act ions dont  i l s  

peuvent ,  de ce fai t ,  fa i re l 'objet .  

 

Le T i tu la i re doit  s ignaler  dans les mei l leurs  délai s  à CY Cergy Par is  Un ivers i té  toute dégradat ion des locaux,  des insta l lat ions ou 

matér ie ls  de CY Cergy Par is  Un ivers i té  éventuel lement  mis  à sa d ispos i t ion ou sur  lesquels  i l  interv ient  (ou ses sous-t rai tants éventuel s)  

pour  les besoins de l 'exécut ion du marché .  I l  doit  en outre prendre à sa charge les f rai s  de réfect ion et/ou de remise en état ,  à 

moins qu' i l  ne démontre que la dégradat ion ne provient  pas  de son fai t .   

 

CY Cergy Par is  Univers i té  précise également au T i tu lai re qu’ i l  est  responsable de tout  dommage engendré lors  de l ’acheminement,  

la l iv rai son et  la dépose des  stocks  de matér ie ls  et  de produ its  nécessa i res à ses prestat ions.  

Dans ce cadre,  le T i tu lai re devra respecter  les règles de sécur i té et  de prévent ion des  pol lut ions décou lant  de ses act iv i tés  et  sera 

réputé seul  responsable de tout  dommages et  atte intes à l ’envi ronnement causés à l ’occasion de ses prestat ions.  

I l  répondra notamment des dommages de toute nature,  causés par  les produits  qu’ i l  sera amené à ut i l i ser  pour  ef fectuer  ses 

prestat ions.  
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 Pol ice d’assurance  

Le T i tu la i re a l ’obl igat ion  de contracter  une pol ice d'assurance contre les r i sques mis  à sa charge ,  conformément à 

l ’ar t ic le 9  du CCAG FCS .  Dans le cas  contrai re le Marché sera rés i l ié  aux torts  du T i tu la i re s u i te à  mise en demeure 

préalable ,  conformément à l ’art ic le 41.2 du CCA .  

 

Les garant ies doivent  êt re suf f i santes.  Cette pol ice doit  comporter  une c lause par  laquel le  l 'assureur  :  

 

o  Renonce, de son côté,  à tout  recours contre CY Cergy Par i s  Un ivers i té  et  ses personnels ,  

o  S'engage à not i f ier  à l 'avance à CY Cergy Par is  Un ivers i té  toute suspension des garant ies ou rés i l iat ion de la  pol ice,  

notamment pour  défaut  de paiement des pr imes.  

 

Avant  la  s ignature du marché,  le  T i tu lai re  remet à CY Cergy Par is  Univers i té ,  une attestat ion établ ie par  son  assureur  

précisant ,  out re l 'ensemble des  ex igences et  informat ions prévues  c i  avant ,  les cas  d 'exclus ion de garant ie  et  le 

montant  des f ranch ises.  

A chaque date anniversai re  de s ignature du marché,  l ’attestat ion susv i sée doit  êt re également  communiquée à CY 

Cergy Par i s  Un ivers i té  par  le  T i tu lai re.  

S i  CY Cergy Par i s  Univers i té  est ime que les garant ies ne sont  pas conformes à ses attentes ,  e l le met en demeure le 

T i tu la i re d 'en obteni r  le  réajustement.  

CY Cergy Par i s  Univer s i té  peut  en outre demander au T i tu lai re copie intégrale  de la pol ice d 'assurance avec ses  

condit ions part icul ières et  ses  avenants éventuels .  

L 'absence de couvertu re d'un dommage par la pol ice d'assurance n 'exonère le T i tu lai re  d'aucune responsabi l i té.  

 PENALITES  

 Pénal i tés appl icables  

Le T i tu lai re est  tenu de respecter  scrupuleusement les  prescr ipt ions qui  lu i  sont  demandées pour  l 'exécut ion des  

prestat ions.   En cas de non - respect de l ’une des prescr ipt ions,  le T i tu lai re pourra se voi r  appl iquer  les pénal i tés su ivantes,  

sans mise en demeure préalable :   

 

Type de pénal i tés  Unités  

Montant  

for fai ta i re 

en Euros HT  

Organisat ion et  p lan i f icat ion  

Retard d’un agent «  Régie Propreté & Serv ices  »  lors  de sa pr i se  

de poste  
Par  t ranche de  1/2 heure 50 

Absence d’un agent «  Régie Propreté & Serv ices  »  Par  manquement  constaté 500 
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Type de pénal i tés  Unités  

Montant  

for fai ta i re en 

Euros HT  

Retard de product ion des documents demandés dans le 

cadre du Marché ( f iches de postes,  l i s te du personnel ,  FDS ,  

habi l i tat ion,  plan de format ion …)  

Par  document et  par  jour  50 

Non mise à jour  des documents demandés dans le cadre du 

Marché ( f iches de postes,  l i s te du personnel…)  
Par  document et  par  jour  50 

Non mise en œuvre de la c lause de coopérat ion et/ou 

impl icat ion jugée insuf f i sante  

Forfa i t  su i te à rappel  à l ’ordre non 

su iv i  des fai t s   
1500  

Non-respect des dé la is  de «  basculement  »  des horai res 

d’ intervent ion.  Au max imum dans les 6  mois  qui  su ivent  le  

démarrage effect i f  des prestat ions.  

Forfa i t  su i te à rappel  à l ’ordre non 

su iv i  des fai t s .   

Reconduct ib le par  mois  par  s i te.  

CA 

hebdomadaire 

du s i te  

Niveau qual i tat i f  at tendu  

Non-atte inte du seu i l  de qual i té attendu  Par  contrôle qual i té réal i sé  

Modal i tés 

détai l lées 

Pi lotage du 

Marché 

Absence d’act ion correct ive ou d’act ion cor rect ive 

pert inente,  t racée, su i te à la non -atte inte de la qual i té 

attendue lors  d’un contrôle  

Par  manquement  constaté 100 

Inexécut ion totale ou part ie l le de prestat ions à bon de 

commande 
Par  constat  

150% du 

montant  du 

devis  

Rupture en consommables sanita i res  Par  constat  par  type et  par  jour  20 
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Type de pénal i tés  Unités  

Montant  

for fai ta i re en 

Euros HT  

Su iv i  des prestat ions  

Absence non just i f iée du représentant  du T i tu lai re aux réun ions 

pér iodiques  
Par  constat  150 

Absence non just i f iée du représentant  du T i tu lai re aux 

contrôles contradicto i res  
Par constat  100  

Imposs ibi l i té de jo indre le représentant  encadrant  non-

œuvrant  du T i tu lai re durant  les heures de présence sur  le  

Marché  

Par constat  100  

Imposs ibi l i té de jo indre la «  Rég ie Propreté & Serv ices  »  du 

T i tu la i re durant  les heures de présence sur  s i te concerné  
Par constat  100  

Retard supér ieur  à 15 minutes d’un agent «  Régie Propreté & 

Serv ices »  à un RDV f ixé lors  de sa présence sur  s i te.  
Par constat  50  

Présence de sacs de déchets dans les mauvais  conteneurs  

Non-respect des codes couleurs .  
Par  constat  et  par  sac  50 

Att i tude et  sécur i té  

Perte d’un s imple moyen d’accès conf ié (hor s  pass)  Par un ité  50  

Perte d’un «  pass  »  

Par un ité ( incluant  le 

changement éventuel  des 

ser rures)  

Sur  dev is  

Présence sur  s i te d’un agent ne f igurant  pas sur  la dern ière 

l i s te des personnels  
Lors  d'un contrô le ou constat  150  

Comportement non adéquat du personnel  (d i scourtoi s ,  

incorrect…)  
Lors  d'un contrô le ou constat  300 
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Type de pénal i tés  Unités  

Montant  

for fai ta i re en 

Euros HT  

Manquement aux règles de sécur i té et  sûreté  Lors  d'un contrô le ou constat  1000  

Manquement aux règles d’habi l i tat ion et  cer t i f icat ion  Lors  d'un contrô le ou constat  1000  

Faute lourde et  avérée d’un agent du T i tu lai re  Par constat  2500  

Matér ie l ,  produit s  et  tenues  

Tenue vest imentai re incomplète,  inadaptée,  non repassée 

et/ou sa le  
Par  agent /  par  constat  50 

Absence de badge nominat i f  Par agent /  par  constat  50  

Absence de tenue vest imentai re profess ionnel le ou d’EPI  Par  agent /  par  constat  100 

Absence de pet i t  matér ie l  mis  à di spos i t ion par  le  T i tu lai re  
Par matér ie l  par  jour  

supplémentai re au-delà du dé lai  
50  

Non remplacement  de pet i t  matér ie l  en cas de beso in  Par matér ie l  par  jour  20  

Absence de gros  matér ie l  mécanique mis  à d ispos i t ion par  le 

T i tu la i re  

Par matér ie l  par  jour  

supplémentai re au-delà du dé lai  
250  

Non remplacement  de gros matér ie l  mécanique en cas de 

beso in  
Par matér ie l  par  jour  250  

Absence d’équipement sanitai re mis à di spos i t ion par  le 

T i tu la i re  

Par matér ie l  par  jour  

supplémentai re au-delà du dé lai  
20  

Présence d’un produ it  ne f igurant  pas dans la l i s te et/ou sans 

FDS 
Par  produit  /  par  constat  100  

Non ét iquetage normal isé d’un produ it  Par produit  /  par  constat  100  

Non remplacement  d’équipement san itai re en cas de besoin  Par matér ie l  par  jour  20  
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Type de pénal i tés  Unités  

Montant  

for fai ta i re en 

Euros HT  

Plan de prévent ion et  réglementat ions 

Non- respect d’un élément const i tuant  le p lan de prévent ion 

et/ou le règlement intér ieur  
Par  inf ract ion  1000 

Non- respect d’un élément const i tuant  le p lan de prévent ion 

et/ou le règlement intér ieur  avec mise  en danger de la v ie 

d’un salar ié ou d’autru i  

Par  inf ract ion  3000 

Retard de product ion des documents demandés dans le cadre 

du p lan de prévent ion  
Par  document et  par  jour  50 

Retard de product ion des documents demandés dans le cadre 

du t ransfert  des  personnels  (Art ic le 7  CCN  et  E léments de 

NAO)  

Par jour  50 

Retard de product ion de  l ’at testat ion d’assu rance  Par jour  

1/1000 de 

l ’annuel  du

marché

Par dérogat ion aux di spos i t ions f i xées à l ’ar t ic le 14.1.3  du C.C.A.G. FCS 2021,  les pénal i tés sont  dues dès le premier 

euro.  Conformément à l ’art ic le 14.2 du CCAG FCS,  les pénal i tés se ront  plafonnées à 10% du montant  du marché.  

 Caractère non- l ibératoi re des pénal i tés 

Les pénal i tés prévues  par  le présent  Marché ne présentent  aucun caractère l ibératoi re.  Le T i tu lai re reste  donc 

intégralement redevable de ses obl igat ions contractuel les et  notamment des prestat ions  dont  l ’ inexécut ion a donné 

l ieu à l ’appl icat ion de la pénal i té.  I l  ne saurait  se cons idérer  comme l ib éré de son obl igat ion,  du fa i t  du paiement

desdites pénal i tés.

 CHANGEMENTS AFFECTANT LE T ITULAIRE 

Le T i tu la i re est  tenu de not i f ier  à CY Cergy Par is  Un ivers i té ,  les  modif icat ions survenant au cours de l ’exécut ion du Marché qui  se 

rapportent  :  

o Aux personnes ayant  le pouvoir  d 'engager l 'ent repr ise ,

o A la forme de l 'ent repr ise ,
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o  A la ra ison sociale de l 'ent repr ise ou à sa dénominat ion ,  

o  A son adresse ou à son s iège social  se lon qu' i l  s 'agit  d'une personne phys ique ou d'une personne morale ,   

o  A son capital  social ,   

o  Et  en général  toutes les modif icat ions impor tantes du fonct ionnement de l 'ent repr ise,  y  compr i s  les changements 

d’ int i tu lé de son compte bancaire.  S’ i l  négl ige de se conformer à cette dispos i t ion,  le t i tu lai re est  informé que le CY 

Cergy Par i s  Un ivers i té  ne saurait  êt re tenu pour  responsable des retards  de paiement des  factures présentant  une 

anomal ie par  comparaison avec les indicat ions portées au présent  Marché,  du fa i t  de modif icat ions intervenues au 

sein de la société et  dont  CY Cergy Par is  Univers i té  n ’aura it  pas eu connaissance.  

 

Cette c lause étant  une condit ion expresse,  toute inobservat ion (hors  changement d’ int i tu lé de compte bancaire)  pourra entraîner  

la rés i l iat ion immédiate du Marché sur  s imple not i f icat ion par  let t re recommandée su i te à mise en demeure préalable .  

 RESILIATION DU MARCHÉ –  CAS GENERAL  

 Rési l iat ion du fai t de CY Cergy Paris  Univers i té  

CY Cergy Par is  Univers i té  peut  mett re f in  à l 'exécut ion des prestat ions  faisant  l 'objet  du Marché avant leur  achèvement,  

par  une décis ion de rés i l iat ion du marché f ixant  sa date d'ef fet .  Du fai t  de cette décis ion uni latérale,  le T i tu lai re peut  

prétendre à indemnité .  

 

Sauf  st ipulat ion d 'une c lause de dédit ,  le T i tu lai re  évalue le préjudice qu’i l  a éventue l lement subi  et  f ixe,  s ' i l  y  a l ieu,  

l ' indemnité à lu i  att r ibuer .  Le montant  de cel le -c i  est  not i f ié à CY Cergy Par is  Univers i té .  CY Cergy Par i s  Un ivers i té  

di spose alor s  d'un déla i  d'un mois  pour  les examiner  et  lu i  fai re part  de la su i te donnée.  

 Décès ou incapacité civi le du Ti tulai re  

En cas de décès ou d ' incapacité  c iv i le  du T i tu lai re,  la rés i l iat ion du marché est  acqu ise  à  la date du décès ou de 

l ’ incapacité c iv i le,  à moins que CY Cergy Par is  Univers i té  n 'en accepte la cont inuat ion  par  les ayants dro i t ,  le  tuteur 

ou le curateur .  

La rés i l iat ion n 'ouvre droit  pour  le T i tu la i re ou ses ayants dro i t  à aucune indemnité.  

 Rési l iat ion pour incapacité physique ou sur  demande du Ti tulai re  

Le Marché peut  êt re rés i l ié  sans que le T i tu lai re puis se prétendre à indemnité :  

 

o  En cas d ' incapacité phys ique manifeste et  durable du T i tu la i re compromettant  la bonne  exécut ion du marché,  

o  Sur  demande du T i tu lai re,  en cas d'événement ne provenant pas de son fai t  et  rendant  absolument imposs ib le  

l 'exécut ion du marché.  

 

La rés i l iat ion prend effet  à la date f ixée dans  la décis ion ou,  à défaut ,  à la  date de not i f icat ion  de cette décis ion.  
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 Rési l iat ion en cas d’augmentation non acceptée par CY Cergy Pari s Univers i té  

L’art ic le 7 .2  re lat i f  aux  modal i tés d’augmentat ion des pr i x  évoque une c lause l imitat ive de sauvegarde.   

CY Cergy Par i s  Un ivers i té  a la poss ibi l i té de rés i l ier  le Marché en cas d’échec des négociat ions menées avec le T i tu lai re 

pour  contra indre l ’augmentat ion au maximum à 2.5% l ’an.  

 Rési l iat ion en cas de manquements graves et répétés portant sur  la qual i té des prestations  

En cas de manquements graves et  répétés portant  sur  la  qual i té des prestat ions,  CY Cergy Par is  Univers i té  peut  par  une 

décis ion de rés i l iat ion uni latérale mett re f in  à l 'exécut ion du Marché avant l 'achèvement de celu i -c i .   

 

A ins i ,  le  Marché pourra êt re rés i l ié  de ple in droit  en cas  de non atte inte du seu i l  de qual i té ( tous  s i tes confondus)  sur  

une pér iode de 3 mois  g l i ssants (calcul  du seui l  à atte indre déf in i t  au n iveau du Pi lotage du Marché).  

 

Le T i tu lai re  devra au préalable  êt re mis  en demeure par  CY Cergy Par is  Univer s i té  de présenter  ses observat ions dans 

un délai  de 15 jours  ouvrés.   

 Entrepri ses en di ff iculté  

Le T i tu lai re bénéf ic iant  d'une procédure de conci l iat ion ou de sauvegarde ou soumis  à une  procédure de redressement 

ou de l iqu idat ion judic iai re est  dans l 'obl igat ion d'en avert i r  sans  délai  CY Cergy Par i s  Un ivers i té  et  de teni r  informée 

des su i tes données.  

La même obl igat ion d ' informat ion pèse sur  le T i tu lai re en cas de cessat ion des paiements ou de  nominat ion d'un 

mandatai re ad hoc.  

 

La rés i l iat ion du marché,  assort ie éventuel lement de dommages et  intérêts  au prof i t  de CY Cergy Par is  Un ivers i té ,  peut  

interveni r  dans les condit ions prévues par  les di spos i t ions légales et  réglementai res en v igueur .  

 

Les mesures  conservatoi res  ou de sécur i té nécessa i res  peuvent  êt re pr i ses  d'of f ice par  CY Cergy Par is  Univer s i té .  Le  

montant  des  dépenses a ins i  exposées reste  à la charge du T i tu la i re et  peut  êt re  retenu d'of f ice sur  les règlements 

restant  à ef fectuer  en exécut ion du marché.  

 RESILIATION AUX TORTS DU T ITULAIRE  SANS MISE EN DEMEURE PREALABLE  

Sans préjudice de l ' indemnisat ion de CY Cergy Par i s  Univer s i té ,  ce l le-c i  peut  rés i l ier  le marché aux torts  du t i tu lai re,  

su i te à mise en demeure préalable :  

 

o  Non- respect de l ’art ic le 13 .4  re lat i f  à la protect ion de la main d’œuvre,  

o  Non- respect de l ’art ic le 13 .9  re lat i f  à l ’emplo i  de t ravai l leurs  ét rangers,  

o  Non contractual i sat ion d’une assurance cont re les r i sque mis  à la charge du T i tu la i re  (art ic le 21)  

o  Non communicat ion de changement af fectant  le T i tu lai re en re lat ion avec les di spos i t ions de l ’art ic le 2 4,  
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o  Lorsque le  T i tu lai re  déclare,  indépendamment des cas prévus  aux art ic les  24.2  et  24.3 ,  n 'êt re pas en mesure 

d'exécuter  la prestat ion demandée ,  

o  Lorsque le T i tu lai re s 'es t  l iv ré à une prat ique f rauduleuse pour  l 'obtent ion du marché ou au  cours de l 'exécut ion de 

celu i -c i ,  

 

La décis ion de rés i l iat ion dans les  cas  prévus  c i -dessus ne peut  interveni r  qu’après  que le  T i tu la i re a été informé de la 

sanct ion envi sagée et  inv i té à présenter  ses observat ions dans un  délai  de quinze jour s .  

La rés i l iat ion prendra ef fet  à la date f ixée dans la déc is ion ou à défaut  à la date de not i f icat ion  de cette déc is ion.  

 RESILIATION AUX TORTS DU T ITULAIRE APRES MISE EN DEMEURE PREALABLE RESTEE INFRUCTUEUSE  

Sans pré judice de l ' indemnisat ion de CY Cergy Par is  Un ivers i té ,  ce l le-c i  peut  rés i l ier  le Marché aux torts  du t i tu lai re,  

après  mise en demeure restée inf ructueuse dans les cas su ivants  :  

 

o  Non déclarat ion de sous -t rai tance (art ic le 9) ,  

o  Non- respect de l ’art ic le 13.1 re lat i f  à la s i tuat ion jur id ique et  f i scale  du T i tu lai re,  

o  Non- respect des normes et  règlementat ions appl icables conformément à l ’art ic le 1 3.5,  

o  Non- respect de l ’obl igat ion de conf ident ia l i té conformément à l ’art ic le 1 3.18,  

o  Non- respect des données à caractère personnel  conformément à l ’art ic le 1 3.19,  

o  Non-respect de l ’ob l igat ion d’ informat ion sur  la sous - t rai tance et/ou la cess ion en re lat ion avec l ’art ic le 1 3.20,  

 

La mise en demeure est  not i f iée par  écr i t  et  assort ie d’un délai .  A défaut  d’ indicat ion d’un te l  délai ,  le T i tu lai re dispose  

d’un mois ,  à compter  de la not i f icat ion de la mise en demeure pour  sat i s fai re aux obl igat ions de cel le -c i .  

 

Lorsque CY Cergy Par i s  Univers i té  envisage de rés i l ier  le marché une fois  le déla i  expi ré,  e l le not i f ie son  intent ion au 

T i tu la i re qui  di spose d’un dé la i  de quinze jours  pour  présenter  ses  éventuel les  observat ions.  En l 'absence de réponse 

du T i tu lai re,  la rés i l iat ion est  acquise au jour  de la  not i f icat ion.  Dans le cas contrai re,  CY Cergy Par is  Univers i té  di spose 

d’un délai  de quinze jours  pour  prendre  une décis ion.  S i  e l le prononce la rés i l iat ion,  cel le -c i  prend ef fet  à la date f ixée 

par  cette déc is ion.  

 LIQUIDATION DU MARCHE RESIL IE   

Le Marché rés i l ié  est  l iqu idé en tenant compte,  d'une part  des  prestat ions récept ionnées  et  éventuel lement des  

prestat ions terminées non encore récept ionnées,  d 'aut re part  des  prestat ions en cours d'exécut ion dont  CY Cergy Par i s  

Univers i té  accepte l ’achèvement.  

 

Le décompte de l iqu idat ion du marché,  est  not i f ié au T i tu lai re dans les condit ions prévues à l ’Art ic le 43 du CCAG FCS 

2021.  
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 EXECUTION AUX FRAIS ET  RISQUES DU T ITULAIRE  

I l  peut  êt re pourvu par  CY Cergy Par i s  Un ivers i té ,  à l ’exécut ion du serv ice aux f ra is  et  r i sques du T i tu la i re soi t  en cas d’ inexécut ion 

(grève,  etc.)  par  ce dernier  d’une prestat ion qui  par  sa nature,  ne peut  souff r i r  aucun retard soi t  en cas de rés i l iat ion du Marché 

prononcée aux torts  du T i tu la i re.   

 

S’ i l  n ’est  pas poss ible à CY Cergy Par i s  Un ivers i té  de se procurer ,  dans  des condit ions qui  lu i  conviennent,  des prestat ions exactement  

conformes à cel les dont  l ’exécut ion est  prévue au Marché, i l  peut  y subst i tuer  des prestat ions équivalentes.   

 

Le T i tu lai re n’est  pas admis à prendre part ,  n i  di rectement n i  indi rectement,  à l ’exécut ion des prestat ions réal i sées à ses f rais  et  

r i sques.   

L’augmentat ion des dépenses,  par  rapport  aux pr ix  du Marché ,  résu l tant  de l ’exécut ion des  prestat ions  aux f rais  et  r i sques du T i tu lai re  

est  à sa charge.  La diminut ion des dépenses  ne lu i  prof i te pas.  

 TOLERANCE  

Le fai t  que l ’une des part ies n’ait  pas ex igé l ’appl icat ion d’une c lause quelconque du Marché, que ce soi t  de façon permanente 

ou temporai re,  ne peut  en aucun cas êt re considéré comme une renonciat ion aux dro it s  de cette part ie découlant  de ladite c lau se.  

 

Toute tolérance concernant  l 'appl icat ion d’une c lause du Marché ne peut  donc êt re considérée comme une modif icat ion ou une 

suppress ion de cel le -c i ,  quel le  que soi t  la durée de cette tolérance ou sa f réquence.  

 PUBLICITE  

Toute ut i l i sat ion par  le  T i tu lai re  du nom ou de tous  autres  s ignes d i st inct i f s  de «  CY Cergy Par is  Un ivers i té  »  (blason compr is)  devra 

êt re autor i sée,  au préalable  et  par  écr i t ,  par  CY Cergy Par is  Univers i té  et  pourra se fai re  uniquement se lon les  modal i tés  et  en la 

forme expressément et  préalablement acceptées par  écr i t  par  CY Cergy Par i s  Univers i té  et  ne devra en aucun cas  êt re dépréciat ive 

pour  cel le-c i .  

 

CY Cergy Par i s  Univer s i té  autor i se le T i tu lai re à déclarer  dans une l i s te de références son ident i té et  les coordonnées de ses 

inter locuteurs  habitue l s  af in  qu’ i l s  pu is sent  êt re éventuel lement contactés.   

En cas d’appel ,  CY Cergy Par is  Univer s i té  ne communiquera aucune informat ion sans avoi r  été au préalable avert i  par  le T i tu lai re 

de cette éventual i té.  

 REMISE DES DOCUMENTS PAR LE TITULAIRE  

Le T i tu lai re devra fourn i r ,  dans  les déla is  indiqués c i -après,  les documents su ivants (ou matér ie ls  mis  en place) v i sés dans les art ic les 

c i -dessus et  ceux évoqués dans le Cahier  Des  Clauses Techniques Part icu l ières  et  ses annexes :  
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Dés ignat ion du document  Dest inatai res  Délai s  et  pér iodic i té  

Attestat ions d'assurances,  

& attestat ions sociales  et  f i scales 

par  le  pouvoir  adjudicateur  

Serv ice Commande Publ ique  

CY Cergy Par i s  Un ivers i té  

Avant la not i f icat ion du Marché,  conformément au dé la i  

ment ionné dans le courr ier  du résu l tat  de la consultat ion.  

A renouveler  tous les 6  mois  pour  les attestat ions soc ia les  

et  annuel lement pour  les aut res  

Sur  demande de CY Cergy Par is  Univer s i té .  

L i s te nominat ive des personnels  
DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  

Dans les 8  jour s  calendaires après la not i f icat ion du Marché 

Au cours du Marché,  dès modif icat ion  

Organisat ion sur  s i tes  des 

personnels  (af fectat ion des  

personnels  par  rapport  aux 

prestat ions)  

DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  

Dans les 30 jours  calendaires après la not i f icat ion du 

Marché 

Organigramme relat i f  à 

l ’organi sat ion d’encadrement et  

de su iv i  mise en p lace 

DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  

Dans les 8  jour s  calendaires après la not i f icat ion du Marché 

Au cours du Marché,  dès modif icat ion  

Habi l i tat ion des personnels  
DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  

Dans les 8  jour s  calendaires après la not i f icat ion du Marché 

Au cours du Marché,  dès modif icat ion  

Plan de prévent ion  
DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  

Dans les 15 jours  calendaires après la not i f icat ion du 

Marché.   

Actual i sat ion à chaque ouverture de s i tes.  

A renouveler  annuel lement  

Plan de format ion  
DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  

Dans  les 90 jour s  calendaires  à compter  de la not i f icat ion 

du Marché 

A renouveler  annuel lement  
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Dés ignat ion du document  Dest inatai res  Délai s  et  pér iodic i té  

F iches de données sécur i té 

matér ie ls  et  produits  –  L i s te des 

produits  et  matér ie ls  ut i l i sés  

DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  

Dès l ’exécut ion du Marché  

Au cours du Marché,  dès modif icat ion  

Aff ichage réglementai re re lat i f  aux 

produits  ut i l i sés  

Sur  les  contenants des 

produits  

Dans les locaux mis  à 

di spos i t ion des personnels  

Dès l ’exécut ion du Marché  

Au cours du Marché,  dès modif icat ion  

F iches de poste et  p lannings  
DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  

Dans  les 60 jour s  calendaires  à compter  de la not i f icat ion 

du Marché.  

Actual i sat ion à chaque ouverture de s i te  

Au cours du Marché,  dès modif icat ion  

Présentat ion du Plan Assurance 

Qual i té  

DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  

Dans les 6  mois  à compter  de la not i f icat ion du Marché 

(date d’exécut ion des prestat ions) .  

Mise en place des moyens 

matér ie ls  ut i les  

DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  
Dès l ’exécut ion du Marché  

Mise en place des équ ipements de 

fourn i tures sanitai res  

DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  
Dans les 15 premiers  jours  de l ’exécut ion du Marché 

Mise en place du P lan d’Assurance 

Qual i té  

DPI  -  SMG de CY Cergy Par is  

Univers i té  
Dans les s ix  mois  qui  su ivent  le démarrage des prestat ions  
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 DEROGATIONS 

 

L’art ic le … du présent  CCAP Déroge à l ’art ic le … du CCAG FCS-FCS 2021  

Art ic le 7  /  Pr i x  Art ic le 10  

Art ic le 15 /  Vér i f icat ion de l ’exécut ion des prestat ions  Art ic les 28 et  29 

Art ic le 23 /  Pénal i tés  Art ic le 14  

Art ic le 23.2 /  Caractère non- l ibératoi re des pénal i tés  Art ic le 14.1.3  

 REGLEMENT AMIABLE –  L ITIGES –  ATTRIBUTION DE JURIDICTION 

Le marché et  tous les l i t iges y af férents sont  soumis au droit  f rançais .  

 

Sauf  s i tuat ion d’urgence just i f iant  un référé,  les Part ies s ’engagent,  en cas de di f f icu l tés dans l ’exécut ion du Marché et  

préalablement à toute procédure judic iai re,  à soumett re leur  di f férend à une procédure amiable de conc i l iat ion.  

 

A ce t i t re,  la  Part ie qui  souhaite mett re en jeu la procédure amiable  de conci l iat ion devra not i f ier  à l ’aut re Part ie,  par  le t t re 

recommandée avec demande d’accusé de récept ion,  son intent ion de mett re en jeu ladite procédure en préci sant  les di f f icu l tés 

d’appl icat ion rencontrées ou les manquements constatés.  Cette let t re vaut  mise en demeure de réparer  les manquements constatés .  

 

Toutefoi s ,  s i  dans les quinze (15)  jours  calendaires su ivant  la première not i f icat ion,  les Part ies n’ont  pas about i  à un acco rd amiable,  

chacune d’entre e l les recouvrera sa p le ine l iberté d’act ion.   

 

Tout  l i t ige re lat i f  au présent  Marché ou à son exécut ion sera de la seule compétence du T r ibunal  Admin ist rat i f  de Cergy.   

 

T r ibunal  admin ist rat i f  Cergy 95000  

2-4,  boulevard de l 'Haut i l  BP 322  

95027 Cergy-Pontoi se Cedex  

 




